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SANTRAUKA

EDUKACINES APLINKOS, UZTIKRINANCIOS KOKYBISKA
PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU KOMPETENCIJU UGDYMA,
KURIMO YPATUMAL

Magistro darbas

Tyrimo aktualumas. Nuolat vykstanti kaita visuose visuomenés gyvenimo srityse lemia ir
edukaciniy vyksmu pokycius Svietimo srityje, kurioje per paskutini deSimtmetj sparciai vyksta
pozitrio { mokyma kaita: mokyma kviecia mokymasis, kuris akcentuoja aktyvig besimokanciojo
veikla ir tuo paciu sukelia mokymuisi imly edukaciniy aplinky kiirimo poreiki, ugdytojo ir ugdytinio
vaidmeny kaita ugdymo procese. Naujai suprantamas mokymasis ne visada siejamas tik su mokymu
ar ugdymu, nes akcentuojamas savivaldus mokymasis, besimokanciojo apripinimas efektyviomis
mokymosi priemonémis, irankiais, atitinkanciais jo mokymosi stiliy ir poreikius, kitaip tariant,
esminis démesys kreipiamas i efektyviy ir turtingy mokymosi aplinky kiirima.

Tyrimo objektas. Edukacinés aplinkos kirimo ypatumai, uztikrinantys kokybiska
priesmokyklinio amziaus vaiky kompetencijy ugdyma.

Tyrimo tikslas. Istirti edukacinés aplinkos kirimo ypatumus, uZztikrinancius kokybiska
prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetencijy ugdyma.

Tyrimo metodika, tyrimo instrumentas, imtis. Tyrime dalyvavo 100 prieSmokyklinio
ugdymo pedagogiu i§ 83 Kauno miesto ikimokykliniy ugdymo istaigy. Pasirinkta anketinés
apklausos forma. Tyrimo instrumentas suskirstytas i tris klausimy blokus: pirmas blokas skirtas
pagrindiniams edukacinés aplinkos ktirimo principams, uZtikrinantiems kokybiska prieSmokyklinio
amziaus vaiky kompetencijuy ugdyma(si), antras blokas - pagrindiniams istaigos vadovy ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogu veiklos veiksniams uztikrinantiems kokybiska prieSmokyklinio
amziaus vaiky kompetenciju ugdyma(si), treCias blokas - pagrindiniams edukacinés aplinkos
priemoniy atrankos principams uZztikrinantiems kokybiska prieSmokyklinio amziaus vaiky
kompetenciju ugdyma(si).

Tyrimo metodologija grindziama humanistine koncepcija ir konstruktyvistiniu pozitiriu.

Gauti rezultatai. Tyrimas patvirtino darbo pradzioje iSkelta hipoteze, jog priesmokyklinio
amziaus vaiky kokybiskam kompetenciju ugdymui(si) labai svarbios yra edukacinés aplinkos.
Edukaciniy aplinky kirimas priklauso nuo pedagogu geb¢jimo pritaikyti Svietimo politikos,

priemoniy atrankos ir vadovy bei pedagogu veikla grindzianciais principais.



SUMMARY

PECULIARITIES OF CREATION OF EDUCATIONAL ENVIRONMENT
ENSURING QUALITY DEVELOPMENT OF PRE-SCHOOL CHILDREN’S
COMPETENCES

Master’s degree thesis

Urgency of the research. Continual change in all spheres of society life predetermines
changes of educational process in education in particular. For the last decades the standpoint
towards teaching has been changing rapidly: teaching has been replaced by learning which is
emphasizing active involvement of a learner and at the same time it arouses the need to create
receptive educational environments, the change of teacher’s - learner’s role in the educational
process. This anew comprehensible learning is not always linked with only teaching or educating
since independent learning is accentuated as well as providing the learner with effective learning
measures, tools, which corresponds his or her learning style and needs. In other words, considerable
attention is devoted to create efficient and rich learning environments.

Object of research. Peculiarities of creation of educational environment, ensuring quality
development of pre-school children’s competences.

Aim of research. To investigate peculiarities of creation of educational environment which
ensure quality development of pre-school children’s competences.

Methodic of research, instrument of and sample. 100 pre-school pedagogues from 83 pre-
school institutions in Kaunas took part in this research. Form of questionnaire was chosen.
Pedagogue assessment method was applied. Instrument of research is divided into three question
blocks: first block is assigned to major principles to create educational environment which ensure
quality development of pre-school children’s competences, the second block comprises main factors
of chiefs and pre-school pedagogues’ activities ensuring quality development of pre-school
children’s competences and the third block is assigned for main principles of selection of
educational environment’s measures ensuring quality development of pre-school children’s
competences.

Methodology of research is based on humanistic conception and constructivistic approach.

Obtained results. The research confirmed initial hypotheses that educational environments
are very important to quality development of pre-school children’s competences. The creation of
educational environments depends on teachers’ ability to adapt education policy, selection of

measures as well as principles which chiefs and teachers’ activities are based on.



[VADAS

Tyrimo aktualumas. Nuolat vykstanti kaita visuose visuomenés gyvenimo srityse lemia ir
edukaciniy vyksmy pokycCius Svietimo Srityje, kurioje per paskutini deSimtmetj sparCiai vyksta
pozitirio 1 mokyma kaita: mokyma kvie¢ia mokymasis, kuris akcentuoja aktyvia besimokanciojo
veikla ir tuo paciu sukelia mokymuisi imly edukaciniy aplinky kiirimo poreiki, ugdytojo ir ugdytinio
vaidmeny kaita ugdymo procese. Naujai suprantamas mokymasis ne visada siejamas tik su mokymu
ar ugdymu, nes akcentuojamas savivaldus mokymasis, besimokanciojo aprupinimas efektyviomis
mokymosi priemonémis, irankiais, atitinkanciais jo mokymosi stiliy ir poreikius, Kitaip tariant,
esminis démesys kreipiamas | efektyviy ir turtingy mokymosi aplinky karima.

Edukologijos mokslininky darbuose pastaraisiais metais ypa¢ akcentuojama mokymosi
paradigma ir démesys besimokanciajam, bendri edukologijos mokslo aspektai. Kauno technologijos
universiteto Edukologijos instituto mokslin¢je mokykloje nuolat atliekami mokymosi aplinky
tyrimai jvairiais aspektais. Siau¢iukéniené¢ (1997) analizavimo mokymosi proceso individualizacija
ir diferenciacija, Bal¢ytiene (1997) tyré mokymosi aplinkos itaka mokymosi rezultatams Juceviciené
(2001) pagrindiné mokymosi aplinkos koncepcija, i§skyré bendruosius mokymosi aplinky bruozus ir
iStyré mokymosi aplinkos jtaka mokymosi rezultatams.

Uzsienio Saliy mokslininkai Longworth (1999), Bowden, Marton (1998) edukacines aplinkas
analizavo mokymo ir mokymosi paradigmy santykio, ju saveikos edukacinés aplinkos kaitos
proceso kontekste; kaip besimokantysis konstruoja zinias i§ patirties, jgytas jo asmeningje
mokymosi aplinkoje tyrin¢jo Ahlberg, Dilbon (1999), Longworth (1999). Vermunt (2003) nagrin¢ja
edukacinés aplinkos jtaka besimokanciojo mokymosi kokybei. Barr & Tagg (1995), Jonassen &
Land (2000), nagrinédami psichologinius, pedagoginius ir kultiirinius mokymosi aplinky aspektus,
pateikia pagrindines teorines sampratas bei akcentuoja vertybes, kuriomis turi remtis mokymosi
aplinky kiiréjai.

Lietuvoje radikaliai reformuojant Svietima, pripazistant ji pamatiniu visuomenés raidos
veiksniu, isrySkéjo pagrindinis tikslas — savarankiSka ir kirybinga, maksimaliai savo gebéjimus
i§skleidZianti asmenybé¢. Lietuva biidama maza valstybe, neturinti gausiy gamtos iStekliy, turi
zmogy, kaip pazangos ir raidos prielaida. Todél labai svarbu, kad kiekvieno individo gabumai biity
laiku pastebéti, tinkamai lavinami, sudaromos salygos gabumams skleistis ir virsti jvairiy sri¢iu
pasiekimais. Tai galima pasiekti i ugdytino individualuma, gabumus orientuotos edukacinés
aplinkos suktirimu, plétojimu ir tobulinimu ugdymo procese. Problemos reik§mingumas bei
aktualumas atsispindi jvairiy Lietuvos mokslininky darbuose — gabumy identifikacijos, ju plétojimo

klausimai rapéjo Vabalui-Gudaiéiui (1983), Gucui (1959) ir kt. Zymiesiems pedagogams.



Priesmokyklinis ugdymas bei jo organizavimas Lietuvoje reglamentuojamas Svietimo
istatyme (2003) bei Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais. Svietimo ir mokslo
ministerijos norminiuose aktuose reglamentuojami prieSmokyklinio ugdymo tikslai, programos,
priemonés, pedagogu kvalifikacija, organizavimo tvarka ir modeliai. Teiginiy apie prieSmokyklinio
ugdymo plétote galima rasti daugelyje strateginiy dokumenty: Valstybinéje ilgalaikéje raidos
strategijoje, Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatuose (2003), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety programos priemoniy igyvendinimo plane (2005).

P. Jucevicienés sudarytoje monografijoje ,,Lyginamoji edukologija” (1997) N.Veckiené ir
A.Valeckiené, remdamosi uzsienio $aliy moksliniais tyrimais, parodo ikimokyklinio ugdymo
reikSme vaiky pazintiniy geb¢jimy plétotei, ju pasiekimams Svietimo sistemoje.

Taciau truksta iSsamios prieSmokyklinio ugdymo buklés ir funkciju analizés bei mokslinio
pagrindo tolesnei priesmokyklinio ugdymo plétrai. Todél labai svarbu kritiskai pazvelgti i dabarting
priesmokyklinio ugdymo sistemos biikle, iSrysSkinti problemas susijusias su vaiko kompetenciju
ugdymo galimybémis jam sukurtoje edukacingje aplinkoje.

Tyrimo problema. Edukacinés aplinkos kairimas vaiky kompetenciju ugdymui(si) yra labai
aktuali problema wugdymo praktikoje. Vykstant esminiams paradigminiams pokyciams,
orientuotiems i ugdymo procesa, kei¢iasi poziiiris i pati ugdytini, bei jam skirty edukaciniy aplinky
kirimo modelius ir principus. Edukacinés aplinkos kirimo modeliai néra pakankamas teorinis
pagrindas prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetencijy lavinimui. Nepakanka vien pedagogo
pagalbos, kad buty uztikrinta visaverté, edukaciné aplinka kokybiskiems priesmokyklinuko
kompetencijoms lavinti. Turintis tam tikry gebéjimy prieSmokyklinio amziaus vaikas jau savaime
yra imlesnis, pastabesnis ir sugeba surasti jo kompetencijas lavinancias priemones. Tam reikia
pedagogo pastangy ir noro padéti kiekvienam ugdytiniui plésti savo galimybes jvairiapusiskoje,
informatyvioje ir modernioje edukacinéje aplinkoje ir Zinoma, kad tokia aplinka biity sukurta.

Darbe tikslinga atsakyti i klausimus, sudaranéius pristatomos mokslinés problemos
pagrinda:

Ar mokslininky tyrinéjimai yra i§samiis ir vieningi prieSmokyklinio amzZiaus vaiky edukacinés
aplinkos kiirimo kontekste?

Ar pakanka esamy galimybiy ple€iant edukacing aplinka prieSmokyklinuky kompetencijoms
ugdyti?

Kokie edukacinés aplinkos kiirimo ugdymo istaigoje pagrindiniai aspektai?

Tyrimo objektas - edukacinés aplinkos kiirimo ypatumai, uZztikrinantys kokybiSka

priesmokyklinio amziaus vaiky kompetencijy ugdyma.



Hipotezé. Tikétina, jog prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetenciju ugdymui(si) labai
svarbios yra edukacinés aplinkos. Edukaciniy aplinky kiirimas priklauso nuo pedagogu gebé¢jimo
pritaikyti Svietimo politikos, priemoniy atrankos ir vadovy bei pedagogu veikla grindzianciais
principais.

Tyrimo tikslas. Istirti edukacinés aplinkos kurimo ypatumus, uztikrinanéius kokybiSka
priesmokyklinio amziaus vaiky kompetenciju ugdyma.

Tyrimo uzdaviniai:

e Aptarti teorinius edukacinés aplinkos kiirimo aspektus (pozymius, kriterijus, principus),

plétojancius prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetencijas.

e Nustatyti prieSmokyklinio ugdymo pedagogiu poziiirj i edukacinés aplinkos, uztikrinancios

kokybiska prieSsmokyklinio amZiaus vaiky kompetenciju ugdyma, kiirimo principus.

e Aptarti, kiek edukacinés aplinkos kiirimo principus itakoja pedagogu turimas darbo stazas

ir skirtinga kvalifikaciné kategorija.

e Pateikti iSvadas ir parengti rekomendacijas.

Tyrimo metodai:

e Teoriniai: mokslinés literatiiros analizé atlikta siekiant aptarti edukacinés aplinkos
kirimo aspektus. Svietimo dokumenty analizé atlikta siekiant jvertinti $vietimo
politikos nuostatas kuriant edukacines aplinkas, uztikrinanc¢ias kokybiSka
prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetencijy ugdyma.

e Empiriniai: anketinés apklausos metodas taikytas siekiant nustatyti edukacinés
aplinkos kurimo galimybes uZtikrinant kokybiSka prieSmokyklinio amziaus vaiky
kompetencijy ugdyma N prieSmokyklinio ugdymo institucijose.

e Statistiniai: skaiciuoti absoliutieji ir santykiniai daZniai, skirtumams tarp grupiy
nustatyti buvo taikytas chi kvadrato kriterijus. Skirtumai laikyti statistiSkai patikimais,
esant ne didesnei kaip 5 proc. paklaidai ( p <0,05).

Tyrimo bazé ir imtis
Tyrimas vyko Kauno miesto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo istaigose. Tyrime
dalyvavo 100 respondenty.
Tyrimas remiasi Siomis metodologinémis nuostatomis:
e Humanistine, kuri salygoja ugdymo supratima kaip ugdanciojo ir ugdytinio saveika.
Pedagoginés veiklos ypatumai, remiantis humanizmo filosofija yra partnerysté,

demokratinis stilius, zmogiSkyju santykiy normos. Tuo remiantis sukurta



prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetenciju, uztikrinan¢iu edukacinés aplinkos
kturimo charakteristiky ir kriteriju tyrimo sistema, leidzianti atlikti analogiskus tyrimus
ateityje prieSmokyklinio ugdymo institucijose.

¢ Konstruktyvistinés teorijos poziiiriu, kickvienas individas, remdamasis savo patirtimi
ir veikiamas visy jo gyvenimo aplinky (taip pat ir edukacinés), susikuria individualia
mokymosi aplinka (Lipinskiené, 2002; Ceseviciute, 2003). Besimokantysis naudosis
edukacine aplinka, jeigu §i atitiks jo poreikius. Prasminga individo tobul¢jima lemia ir
skatina tiek edukacing, tiek jvairios asmens gyvenimo aplinkos. Konstruktyvizmo
teorijos ir mokymosi paradigmos kontekste edukacinéje aplinkoje igyjamas iSreiksStas
zinojimas, grindziamas individo susikurtomis koncepcijomis, teorijomis bei ju rysiais.
O individo gyvenimo aplinkos daro jtaka savaiminiam, patirtiniam mokymuisi, kai
individas tobulina savo Zinojima bei kompetencija dazniausiai i§ anksto neturédamas
tokio tikslo, ir taip igyja neisreikSta zinojima, taciau Sis zinojimas gali daryti didele
besimokanc¢iojo mokymuisi edukacinéje aplinkoje (Stankeviéiiité, Jucevicius, 2001;
Juceviciené, Stanikiiniené, 2002).

Tyrimo naujumas ir praktinis reik§mingumas

Mokslinéje literatiiroje dazniausiai analizuojami edukaciniy aplinky kiirimo principai, kurie
labiau tinka ugdant mokinius ir studentus, $is darbas reikSmingas tuo, kad bus aptarti edukaciniy
aplinky ktrimo principai, ugdant prieSmokyklinio amziaus vaikus.

Sukaupti empiriniai faktai leidZia nustatyti Svietimo, edukaciniy aplinky kiirimo, edukaciniy
priemoniy atrankos principy, edukaciniy aplinky kiirimui esmines tendencijas bei edukaciniy
aplinky kirimo galimybes prieSmokyklinio amZziaus vaiky kompetencijy ugdymo atZvilgiu.
Sukonstruotas tyrimo instrumentas leidziantis atlikti panasaus pobuidzio tyrimus ir kitose ugdymo
institucijose, nustatant edukacinés aplinkos kirimo galimybes, uZztikrinant kokybiska ne tik
prieSmokyklinio amzZiaus vaiky kompetencijy ugdyma.

Darbo struktiira ir apimtis. Darba sudaro ivadas, 4 skyriai, i§vados, rekomendacijos, literatiiros

saraSas ir 2 priedai. Darbe pateikiama 20 lenteliy.



1. TEORINIAI EDUKACINES APLINKOS KURIMO ASPEKTAI

1.1. Paradigmos i§ mokymo j mokymasi kaita, kaip lemiantis veiksnys edukaciniy

aplinky kiirimui

Mokslingje literatiiroje vis dazniau akcentuojami reiskiniai, Zymintys i§ esmes nauja Zzmonijos
vystymosi etapa, susijusi su besimokanéios visuomenés neiSvengiamumu. Juceviciené,
Karenauskaité (2003) pagrindzia, jog besimokanti visuomené yra reali visuomenés vystymosi
perspektyva. Tokia nauja visuomenés kokybg atitinka visuomenés lygmenyje organizuojamos ir
realizuojamos pastangos kurti igalinanc¢ias mokymosi aplinkas, keiCiant edukacing paradigma i$
mokymo 1 mokymasi. Socialinis besimokanc¢ios visuomenés aspektas iSrySkéja mokymasi
traktuojant kaip procesa, kurio metu individas plétoja ir vysto savo Zinias, supratima, gebéjimus,
vertybes, pozilrius ir patirti. Toks poziliris akcentuoja refleksijos gebéjimus, isiklausima i kito
nuomong, taip pat savo nuomonés tur¢jima, gebéjima sprgsti problemas, bendradarbiavima,
atsakomybe, aktyvy dalyvavima.

Tradicinis mokymas orientuojasi { mokymosi rezultata, mokymo veikla nukreipta { mokomaja
medziaga, mokymo proceso vadovas ir informacijos perdavéjas bei sprendimuy priéméjas yra
mokytojas, 0 besimokantysis — pasyvus informacijos priéméjas ( Juceviciené, Tautkeviciené, 2004).
Siekiant jgalinti individa valdyti sparciai didéjancius informacijos srautus ir nuolat kintancias Zinias,
individui reikia nuolatinio kryptingo mokymosi geb¢jimo, nes nuolat turimas Zinias tikrinti ir
atnaujinti jis gali tik valdgs {vairius mokymosi buidus, analizuodamas ir kritiSkai vertindamas savo
mokymasi bei suvokdamas save kaip besimokantjji. Konstruktyvizmu paremta mokymo veikla
orientuojasi | besimokantijji — aktyvy prasmés ir individualaus supratimo kiiréja — bei jo mokymosi
procesa. Pedagogas tampa tik mokymosi proceso organizatoriumi, edukaciniy aplinky karéju
(Juceviciené, Tautkeviciené, 2004), skatintoju ir tyréju, o mokymosi aplinka demokratiska, vyksta
abipusis sprendimy priémimas.

Kadangi mokymosi paradigma kei¢ia ugdytojo ir ugdytinio vaidmenj ugdymo procese, tai
atspindi ir kuriama { ugdytinj orientuota edukaciné aplinka bei ugdymo proceso dalyviy saveika
Sioje aplinkoje. Ugdytojas ne tik kuria efektyvias edukacines aplinkas, bet ir moko ugdytinius veikti
toje aplinkoje. Ugdytojui daugiau tenka informacijos Saltinio, konsultanto, paramos tiekéjo
vaidmuo, kad ugdytiniai igytu mokymosi kompetencija (JuceviCiené, 1998; Jenkins, 2000;
Tuméniené, Janitnaité, 2000; Mestre, 2001; Hoban, 2003). Ugdytojo ir ugdytinio santykiuose

atsispindi normatyvings ir interpretacinés paradigminés nuostatos: ugdytojas, kurdamas edukacines



aplinkas, vadovaujasi normomis, bendrais principais, taciau kartu i §] procesa inesa ir savo poziiirj.
Ugdytiniai taip pat daro jtaka Siam procesui: kiekvienas ugdytinis savaip interpretuoja edukacing
aplinka, o tuo paciu susikuria ir savaja mokymosi aplinka. Kiekvieno individo mastymas, kaip teigia
interpretacinés paradigmos Salininkai, yra skirtingas, individualus, todél pats mastymo procesas bei
jo rezultatas kiekviena karta gali biiti kitoks.

Vienas 1§ svarbiausiy S$vietimo reformos uZzdaviniu — mokymosi priartinimas prie
gyvenimiskuy, kasdienisky situaciju bei ugdymosi programy integruotumo principo. Realizuojant
besimokancios visuomenés aspekta, ugdymo istaigoje galima kurti turtingas ir efektyvias mokymosi
aplinkas. Lapinskiené (2002), Tautkeviciené (2004) iSryskino mokymosi ir edukacinés aplinkos
skirtumus. Edukacinéje aplinkoje veikia edukatorius, kuris gali biti ir ugdytojas, ir materialiniai ar
informaciniai iStekliai bei pati institucija. Mokymosi aplinka kiekvienas individas identifikuoja pats,
pagal turimus sugebéjimus ja identifikuoti. Edukaciné ir individualios mokymosi aplinkos gali ir
nesutapti arba sutapti i§ dalies. Idealiu atveju abi aplinkos yra persidengiancios. Individas gali visai
nesidométi edukacine aplinka jei ji bus nesuprantama, neidomi. Ir tik jo smalsuma, protinius,
fizinius ir emocinius gebéjimus stimuliuojant aplinka skatins ji aktyviai veikti: eksperimentuoti,
stebéti, bandyti.

Organizuojant prieSmokyklini ugdyma labai svarbu pasiekti, kad Sie vaiko ugdymo(si) metai
netapty dar vienais vaiko mokymo metais, t.y. kad prieSmokyklinése grupése nebiity taikomi
akademinio mokymo metodai. Jie neatitinka vaiko prigimties, jo poreikiy, raidos psichologijos.
Svarbu, kad pedagogai naudoty S$iuolaikinius, | vaiko kompetenciju ugdyma orientuotus budus,
tokius kaip vaiko aktyvumo, iniciatyvos skatinima, sudarant ugdanciaja aplinka; kurybiska
konstruktyvisting vaiko ir pedagogo saveika; spontaniska — situacinj ugdyma; ugdyma pavyzdziu.

Priesmokyklinukas, pereidamas i§ neformalios ugdymo pakopos i formaligja, susidurs su vis
didéjanciu informacijos srautu, savarankiSku problemuy sprendimu, nuolatiniu savo gebéjimu
Isivertinimu, vis didéjanciais reikalavimais. Suteikg¢ galimybe prieSmokyklinio amZiaus vaikui
surasti jam suprantamoje edukacingje aplinkoje savo kompetencijy realizavimo kelius, jgalinsime ji
siekti nuolatinio kryptingo mokymosi ateityje. Siekiant jgalinti prieSmokyklinuka realizuoti turimus
gebé¢jimus jam sukurtoje edukacinéje aplinkoje, prieSmokyklinése grupése rekomenduojama naudoti
Sias Siuolaikinés ugdymo technologijas, padedancias realizuoti mokymosi paradigmos esmg:

1. Ugdymosi skatinimas, sukuriant tinkamg aplinkg. Teorinés $ios technologijos iStakos —
normatyviné nattiralaus brendimo teorija. Esminis §ios teorijos teiginys: vaikas vystosi,
natiraliai bregstant jo nervy sistemai; pedagogas neturéty stimuliuoti ar skatinti vaiko

ugdymo, tik sukurti jo augimui ir brendimui palankia aplinka.
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2. Ugdymas pavyzdziu. Tai ugdymas, kuomet pedagogas nori biti toks patrauklus vaikams,
kad jie 1§ pagarbos ir susizavéjimo sekty jo pavyzdziu. Minétosios ugdymo technologijos
idéjos galéty buti kildinamos i$ socialinés kognityvinés teorijos( Bandura, 1986). Teorijos
krypti iliustruoja teiginys: pedagogas yra modelis vaiko veiklai ir elgesiui, vaikas mokosi, ji
mégdziodamas: kuo auksStesni vaiko pazinimo gebéjimai, tuo pastabesnis ir labiau jgudgs jis
yra megdziotojas.

3. Konstruktyvi - kiirybiné vaiko ir pedagogo saveika. Tokia demokratiSka saveika leidzia
biti aktyviems abiems proceso dalyviams - ir vaikui, ir pedagogui. Sios technologijos
teorinés iStakos-humanistiné savivokos ir saves realizavimo teorija (Maslow, 1976; Rogers,
1969), socialines asmenybes raidos teorija (Erikson, 1963), intelekto teorija ( Gardner, 1983)
ir kt.

4. SpontaniSkas ugdymas. Tai situacinis ugdymo budas, kurio s¢kmé labai priklauso nuo
pedagogo pastabumo, lankstumo. Ji formavosi poreikiy — motyvacijos ir humanistiniy teorijy
pagrindais.

2002-2003m.VPU atliktas mokslinis tyrimas atskleidé, kad pedagogai dazniausiai derina
kelias ugdymo technologijas, naujas technologijas taiko kartu su senosiomis ir dazniausiai tai daro
stichiSkai. Taip pat tas pats tyrimas parodé, kad pedagogai neobjektyviai, perdétai gerai vertina savo
geb¢jimus taikyti viena ar kita Siuolaiking ugdymo technologija. Akivaizdi savianalizés jgudziy
stoka trukdo pastebéti praktinés veiklos problemas ir tobuléti.

Kuriant edukacines aplinkas, orientuotas i prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetencijy
ugdyma mokymosi paradigmoje svarbu suvokti, kokia gi yra prieSmokyklinio ugdymo pakopos
paskirtis. PrieSmokyklinio ugdymo priemonés sampratoje (2003) yra isrySkinama: ugdyti aktyvy,
smalsy, savo gebéjimais pasitikintj, pazinti ir mokytis norintj prieSmokyklinio amziaus vaika bei
sudaryti jam prielaidas toliau sékmingai ugdytis mokykloje.

Sukurta jvairius prieSmokyklinio ugdymo (si) poreikius lavinant edukacin¢ aplinka skatins
vaiko aktyvuma, savarankiSkuma, tenkins nora Zaisti, bendrauti ir bendradarbiauti. Taip jgalindami
vaika veikti jam paruostoje edukacinéje aplinkoje, leisime natiiraliai plétotis jo kulttirai, interesams,
tenkinsime poreiki judéti, per naujos patirties kaupima, tyrinéjimus, eksperimentavimus sudarysime
palankia aplinka visy penkiy kompetencijy realizacijai per turimy gabumy raiska. Remiantis Atviros
Lietuvos Fondo vykdomo ,,Geros pradzios“ projekto programy kiiréjy nuomone, vaiky ugdymuisi
didele itaka daro aplinka: kuo pastaroji turtingesné, sudétingesné ir ivairesné, tuo ji labiau aktyvina
smegeny veikla. Medziagy ir veiklos formy jvairové ir kiirybiskumas ne tik padeda rasti geriausia
integralaus ugdymo varianta, - parinkta aktuali vaikui tema skatina doméjimasi ir geresni

iSmokima, padeda ugdyti mastymo gebéjimus bei atskleisti individualia saviraiska (Kiliuviene,
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2006). Minétas fondas taip pat inicijuoja Egmonto projekta - tai bendra ALF ir Danijos Egmonto
Peterseno fondo S$vietimo programa, kurio metodologinis pagrindas yra pedocentrizmas ir
konstruktyvumas. Sio projekto esmé — { vaika orientuotas ugdymas, Kuriant mokymosi aplinka,
skatinan¢ia vaiko individualuma bei kurybisSkuma. Taigi, minéty projekty esmé yra
konstruktyvizmu, asmenybés sklaidos ugdymu, progresyvizmu paremtos kuriamos edukacinés
aplinkos, jgalinan¢ios mokymo paradigma keisti mokymaosi paradigma.

Kai teigiama Priesmokyklinio ugdymo priemonés sampratoje (2003), prieSmokyklinio
ugdymo(si) edukacinés aplinkos formuojamos priesmokyklinio ugdymo grupéje ir namuose,
individualioje ir grupinéje vaiky veikloje, patalpoje ir lauke (kieme, sporto saléje ir aikStyne ir kt.),
savarankiskoje ir pedagogo organizuotoje vaiko veikloje. Tame paciame dokumente pazymima, kad
prieSmokyklinio ugdymo priemones pedagogas atrenka ir jas kurybiskai atnaujina atsizvelgdamas {
grupe lankanciy vaiky ypatumus ir poreikius, Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi
programa (2002), bei Priesmokyklinio ugdymo(si) standartu (2003).

PrieSmokyklinio ugdymo(si) priemoniy atrankai sudarytas PrieSmokyklinio ugdymo
priemoniy aprasas (2005), kuris kintant materialinémis, socialinémis, technologinémis salygomis
visuomenéje, turés buti periodiskas atnaujinamas. Kuriant edukacing aplinka priesmokyklinio
amziaus vaiky ugdymui(si), prieSmokyklinio ugdymo priemonés atrenkamos ir paketas sudaromas
laikantis tikslingumo, konstruktyvumo, pozityvumo, visybiskumo, ekonomiskumo bei jvairovés
kaitos principy (Zr. ten pat).

Tikslingumo principa galima apibrézti remiantis tuo, kiek priemonés padeda siekti
priesmokyklinio ugdymo tksly ir uzdaviniy, formuoti socialing, komunikavimo, pazinting, sveikatos
saugojimo ir mening vaiky kompetencija. Konstruktyvumo, pozityvumo principas aiskinamas, Kiek
priemones atlieka ugdantj, skatinantj, motyvacija zadinanti, | pazanga orientuojantj vaidmeni. Kiek
priemonés yra veiksmingos, kiek jos padeda ugdyti vaiko kompetenciju, brandinti vaika mokyklai
iSrySkina veiksmingumo principas. Visybiskumo principas apibrézia, kiek priemonés apima jvairiy
nuostaty, geb&jimy ugdyma, ivairiy sriciy patirties kaupima. Jei priemone gali naudotis daug vaiky,
jos tarnauja ilga laikg ir priemonés kaina atsiperka, tai irodo, jog laikomasi ekonomiskumo principo.
[vairovés ir kaitos principas aiSkinamas, kiek jvairios ugdymo priemoniy grupés; kiek jos atitinka
minimalius ir optimalius, jprastus ir specialiuosius vaiky ugdimosi poreikius bei grupes veiklos
organizavimo modelj, kaip atrenkamos, jrengiant nauja grupg, kaip daznai ir tikslingai atnaujinamos,
kiek atitinka individualaus ir bendro naudojimo poreikius. Priemonés atrankos principai glaudziai
siejasi su mokymosi paradigmos esme, jgalinancia individa savarankiskai veikti.

PrieSmokyklinukas kasdien susiduria su vis naujomis ir greitai besikeiian¢iomis situacijomis,

reikalaujanc¢iomis kompleksinio problemy sprendimo, o tam reikia vis naujo Zinojimo ir moké&jimo.
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Siame amziuje vaikui reikia perimti Ziniy ir mokéjimy, reikalingy savirealizacijai, atspindiniai
mokymosi gebéjimus. Siekiant atskleisti ir daug po to lavinti prieSmokyklinuko gabumus, o tuo
pacdiu parengti buisimai mokymosi mokykloje veiklai ir nuolatinei Sios veiklos kaitai, nebetinka
tradicinis mokymas, kuris orientuotas i pasyvu Zziniy perdavima ir priémima. Tad Siuolaikinis
ugdymas turi skatinti aktyvios asmenybés savikiira, kad ugdytinis lavéty savarankiSkai ir
samojingai, savivaldziai mokydamasis jam sukurtoje edukacinéje aplinkoje. Be to, mokymasis pagal
konstruktyvizmo teorija vyksta jvairiose individo gyvenimo ir veiklos erdvése. Taip pat
besimokantysis aktyviai konstruoja zinias i§ patirties, igytas jo asmeninéje mokymosi aplinkoje
(Ahlberg, Dilbon,1999; Longworth, 1999; Jucevi¢iené, 2001).

Taciau dar daznai ugdytojai orientuoti { mokyma ir formaly Ziniy perdavima. Tik veiklis ir
pazangls ugdytojai siekia savarankiSko mokymosi pazangos, kuri pasiekiama per motyvacija ir
asmening ugdytinio iniciatyva. Kitu atveju ugdytojai akcentuoja mokymasi, ivairiu kompetenciju
plétote ir yra orientuoti | ugdytini, tac¢iau patys ugdytiniai nepriima naujy idéjy, nes néra susidiirg su
savarankisku mokymusi.

Apibendrinant galima teigti, kad pasikeitusi mokymo ; mokymosi paradigma nulemia
priesmokyklinuko kompetencijas orientuoty edukaciniy aplinky kiirimq. Edukacinés aplinkos
kuriamos priesmokyklinése grupése ir namuose, individualioje ir grupinéje vaiky veikloje, patalpoje
ir lauke, savarankiskoje ir pedagogo organizuotoje vaiko veikloje. [vairios Siuolaikinés ugdymo
technologijos - ugdymosi skatinimas, kuriant tinkamq aplinkq; ugdymas pavyzdziu, konstruktyvi
vaiko ir pedagogo sqveika, spontaniskas ugdymas — veiksniai, padedantys realizuoti mokymosi
paradigmos esme.

Priesmokyklinukas, turtingos ir tikslingos edukacinés aplinkos apsuptyje, sukurtos remiantis
konstruktyvumo, pozityvumo, visybiSkumo, ekonomiSkumo, jvairovés ir Kkaitos principais,
turés galimybe identifikuoti savo mokymosi aplinkq, per kuriq galés realizuoti savo kiirybines

galias, atskleisti naujas ir lavins jau turimas kompetencijas.

1.2. Pagrindiniai prieSmokyklinio amZiaus vaiko kompetencijas lavinancios edukacinés

aplinkos kiirimo principai

Priesmokyklinio ugdymo grupés\klasés yra ne tik aukléjimo, bet ir visy vaiko prigimtiniy
galiy ugdymo istaiga. Joje susiformuoja vaiky vertybés, poziiiris ir elgesys, parengiami sékmingo
mokyklinio starto pamatai. Kiekvienas vaikas turi tam tikry gebéjimy ir ju atskleidimas
prieSmokykliniais metais yra ta salyga, kurios déka toliau formuosis gebéjimai atpaZinti tas

edukacines aplinkas, kuriose skleisis jau turimi ir atrandami gebéjimai. Todél priesmokyklinukas
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turi surasti tokius tobuléjimo kelius, kurie jam padéty tikslingai ugdytis, realizuoti individualius
gebéjimus. Zinoma, vaiko tobuléjimas priklauso nuo suaugusio ugdytojo. Isreikidami save per
Ivairius meninius, intelekta lavinancius uzsi€émimus, sporta ir kitokia veikla, jie lavina savo turimas
kompetencijas ir formuoja save kaip asmenybe. Ugdymo istaigoje, kad ir kokiame mieste ar rajone
ji buty, priesmokyklinukas gali ir turi jaustis karybiskas, saugus bei galintis ugdyti savo
kompetencijas. Tai pasiekti galima per efektyviy kokybiSky edukaciniy aplinky kiirima.

Kokybiskai ugdomajai aplinkai kurti prieSmokyklin¢je  grupéje, kuri skatinty
prieSmokyklinuky saviraiska, skiriama vis daugiau démesio. Sukurti kokybiska aplinka, tinkama
augti ir ugdyti(s), tyrinéti, pazinti pasauli, bendrauti ir bendradarbiauti tarpusavyje bei su
suaugusiais yra svarbus priesmokyklinio ugdymo pedagogo uzdavinys. Siuolaikingje pedagogikoje
pagrindinis démesys kreipiamas i vaiko gebéjima efektyviais budais vertinti bei suvokti situacija ar
reiskini, spresti kompleksines problemas, o tai i§Saukia nuolatini ziniy atsinaujinima, ju refleksija,
derinima su jau turimomis Ziniomis ir tokiu budu naujos prasmés kiirima ( Karenauskaité, 2006). Tai
imanoma realizuoti tik nuolat tobulinant prasminga individo mokymasi ir jo kompetencijas,
reikalingas ateities veiklai. Tad Siuolaikiné ugdymo institucija savo veikla nuo tradicinio mokymo
turi kreipti { kokybiskai nauja lygmenj - mokymasi (Ramsden, 2000; Juceviciené, Tautkeviciené,
2001; Lapinskiené, 2002; Biggs, 2003; Vermunt, 2003). Tai kokybinis ir radikalus pedagoginés
sistemos virsmas: nuo mokymo i konstruktyvisting mokymosi paradigma.

Pasikeitusi ugdymo bei mokymo paradigma i ugdymosi bei mokymosi paradigma, skatina
keisti pozitiri ir i edukaciniy aplinky kiirima. Tokiose edukacinése aplinkose vaikas jgalinamas
realizuoti savo potenciala per savarankiSka mokymasi ir veikla, refleksyvuy vertinima, vertybiniy
nuostaty formavima. Savo Ziniy lygiu bei interesais skirtingiems ugdytiniy poreikiams patenkinti ir
ruosti jvairiapusei veiklai sparciai besikeiian¢iame pasaulyje gali ta ugdymo institucija, kuri kuria
turtingas ir efektyvias, lankstumo ir dinamiskumo, individualizacijos, integracijos, socializacijos,
metamokymosi ir refleksijos principais grindziamas mokymuisi imlias edukacines aplinkas. Tokios
edukacinés aplinkos motyvuoja savarankiska ir kryptinga ugdytinio mokymasi, ugdo bendruosius ir
perkeliamuosius geb¢jimus, igalina identifikuoja zinias, igytas veiklos ir gyvenimo srityse. Kuo
ivairesné ir tikslingiau parengta aplinka, tuo labiau ji Zadins vaiko smalsuma, kiirybinguma,
doméjimasi ivairiomis veiklos formomis, problemomis. Taigi, aptarsime visus auks¢iau iSvardintus
principus, iSanalizuosime jy teorini pagrinda.

Edukaciné aplinka ugdymo istaigoje turi buiti kokybiSka, lanksti ir dinamiSka. Ugdytojo ir
institucijos lygmenyje tai atspindi gebéjimuose pritaikyti naujas ugdymo tendencijas, keisti mokymo
metodus, ieSkant tinkamiausiy kiekvienai besimokanciyju grupei ar net atskiram individui, siekiant

uztikrinti visokeriopa parama besimokanciajam ir kartu interpretacini poZzitri i ugdymo turini
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(Juceviciené, 1997; Ramsden, 2000; Ogborn, 2003). Kokybiskos edukacinés aplinkos
prieSmokyklinuky kompetenciju lavinimui, kaip jau minéta, yra kuriamos visose ugdymo istaigos
aplinkose: muzikos ir sporto salése, grup¢je, lauko zaidimy aikStynuose, bendros ir individualios
veiklos metu. Priesmokyklinio ugdymo pedagogas pagal poreiki lanksc¢iai keisdamas mokymo (si )
metodus, dinamiskai keisdamas veikla i§ bendros i individualizuota, kiirybiskai ir kokybiskai
interpretuodamas ugdymo turinj, jtakoja prieSmokyklinuko kompetencijy raiska.

Humanistinis ir konstruktyvistinis pozitris | Svietima akcentuoja salygas, skatinancias
kiekvieno individo asmenybiniy savybiy raiSka. J.Dewey, Z. Freud teoriju pagrindu ugdymo
individualizavimas interpretuojamas kaip biitinybé atsizvelgti i asmenybinius vaiko poreikius,
sudaryti salygas jiems atsiskleisti, juos tenkinti. Ugdymo individualizavimo principo esmé, jog
bitina remtis susiformavusiais vaiko gebéjimais ir skatinti prasciau susiformavusiuy geb¢jimy raida,
Saknys gludi Gardnerio (1998) septyniy intelekto tipuy teorijoje. Gardnerio (1998) nuomone,
kiekvieno vaiko geriausiai susiformavusi ne ta pati intelektiné kompetencija, todél jo ugdymo (si)
stilius kitoks. Tad ugdymo jistaigose turi buti realizuojamas individualizacijos principas, siekiantis
sudaryti salygas ugdytiniui tobuléti, kreipiant démesi i asmenybés skirtumus, interesus bei
gebéjimus, turima patirti, mastymo ypatumus, motyvacija. Parodant individualybés svarba,
ugdytinis labai stipriai motyvuojamas, skatinamas jo savarankiSko mokymosi stiliaus formavimas,
atskleidziamos jo galimybés, sudaromos salygos savirealizacijai. PrieSmokyklinio ugdymo
pedagogas, remdamasis prieSmokyklinio ugdymo individualizavimo principu, grindzia kiekvieno
vaiko pazinima, per geriausiai susiformavusius geb¢jimus ir sudaro salygas maziau iSugdytoms

vaiko raidos sritims tobulinti( http://www.smm.lt/ugdymas/docs/pareiginiai nuost.doc ).

Mokymo(si) proceso individualizacijos galima siekti jvairiais bidais: taikant jvairius mokymo
(si) metodus (Laurillard, 1993; Mills and Others, 1999; Ramsden, 2000; Lipinskiené, 2002),
diferencijuojant uzduotis ir pripazistant skirtingus mokymo (si) stilius (Siaudiukéniene, 1997).
PavyzdZziui, ugdytiniui turiniam geresnes jvairiy kompetencijy charakteristikas, reikia pateikti
sudétingesnes uzduotis, sudaryti salygas toliau i jas savarankiskai gilintis, nurodant ivairias
edukacines aplinkas, taip pat jtraukti | silpnesniy ugdytiniy mokymo procesa, nes Zmogus mokosi
mokydamas Kitus. Individualizuojant ugdyma prieSmokyklinio ugdymo pedagogui svarbu Zinoti, ka
kiekvienas vaikas geba atlikti savarankiskai, ir ten suteikti jam laisve. O ka galéty atlikti suaugusiojo
padedamas, ir ¢ia jam pasitilyti savo parama. Ugdymo individualizavimas prieSmokyklinéje grupéje
reiskia nuostata:

e Tenkinti individualius mazo vaiko poreikius, interesus;

e Atsizvelgti i augimo ir ugdymo Seimoje salygas;
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e Padéti susidaryti savita patirties kaupimo stiliy;

e Remiantis gerai susiformavusiais geb¢jimais, skatinti praséiau susiformavusiy gebéjimy
raida;

e Suteikti savarankiSkuma ten, kur vaiko geb¢jimai jau susiformave, ir paremti naujy
igtdziy susidaryma ( Priesmokyklinio ugdymo turinio igyvendinimas, 2004).

Priesmokyklinukas, stebédamas ji supanéia aplinka, jau supranta jvairius reiSkinius ir
désnius. Tinkamai organizuotoje edukacinéje aplinkoje, padedant ugdytojui, ugdytinis Sia savo
patirti gali atpazinti ir {vardinti ivairiomis savokomis ar désniais bei toliau plétoti aplinkos pazinima.
Platus jvairiy technologijuy taikymas jvairiose gyvenimo srityse, taip pat daro jtaka besimokanciajam
ir formuoja jo poziiiri { mokymasi. Besimokantysis jvairiose gyvenimo aplinkose igyta iSreiksta bei
neisreiksta Zinojima kartu su vertybinémis nuostatomis, pozitriu § mokymasi atsineSa | edukacing
aplinka. Jei Sis zinojimas bty ivertintas, jis padéty isisavinti naujas zinias, sgvokas ar suprasty
reiSkinius. Realizuojant edukacinés aplinkos efektyvuma svarbuy vaidmeni atlieka pozitiris 1
metamokymqsi ( Barnut, 1990; Novak, Gowin, 1999; Joiner and Others, 2002; Vermunt, 2003).
Mety pradzioje svarbu issiaiskinti prieSmokyklinuko pozitiri i mokymasi, taip pat nustatyti jo
turimas kompetencijas, nes kiekvieno vaiko zinios bei kompetencijos yra labai skirtingos. Todél
daugumai jy reikalinga ugdytojo pagalba iSmokstant savarankiSkai mokytis, besimokant jvairiy
mokymosi biidy, identifikuojant sau prieinamas mokymosi aplinkas, vertinant mokymaosi rezultatus.

Ugdytiniams padéti igyti metamokymosi kompetencija gali ugdytojai, kurie patys turi Sig
kompetencija. Be $ios kompetencijos nejsivaizduojama Siuolaikinio ugdytojo edukaciné veikla bei
jos vystymas. Todél labai svarbu sudaryti salygas nuolatiniam pedagogu mokymuisi, tobulinant
pedagoging kompetencija, taip pat savo patirties, aplinkos, Zinojimo ir asmenybés refleksyviam
tyringjimui (Ramsden, 2000; Joiner and Others, 2002; Juceviciené, Stanikiiniené 2003).

Zinant realy priesmokyklinuko potenciala konstruojamas jo individualus ugdymosi turinys.
Pastarasis turi apimti visiems privaloma ugdymosi turini ir individualy ugdymosi turini, nes, norint
uztikrinti socializacijos principa pagal interpretacing mokslo paradigma, nebeuztenka nurodyti
ugdymosi turinj, bet butina parodyti, kaip turinys leidzia ugdytiniui tobuléti. Individualaus
ugdymosi turinys sudaromas taikant individualizacijos principa: atsizvelgiant | ugdytinio interesus,
jo Zinias ir metamokymosi kompetencija. Toks ugdymasis atveria galimybeg gabesniesiems ir didesni
patirtiniy Ziniy bagaza turintiems ugdytiniams iSplésti ziniy apimt] ir jas pagilinti, pilnai iSnaudoti
savo galimybes, o silpnesniesiems — ,,nesijausti nieko nesuprantanciais“. Be to, atliepiant ugdymo

institucijos edukaciniy aplinky ktrimo lankstumo ir dinamiskumo ypatuma, ugdymo (Si) procese
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stebima ir vertinama ugdytinio pazanga, tod¢l individualus ugdymo turinys turi biiti nuolat
perzitirimas ir /ar atnaujinamas (Siau¢iukéniené,1997; Joiner and Others, 2002)

Norint pasiekti ugdymo (si) tikslus ir igyti prieSmokyklinukui reikiamas kompetencijas,
reikalingas tolimesnis zingsnis — mokymo(si) taktika. Edukacinéje aplinkoje parenkami mokymo
metodai, biidai ir priemongs, geriausiai atitinkantys kiekvieno ugdytinio zinias, mokymosi patirtj bei
stilius. Tai sunku padaryti, nes ugdymo institucijose ugdomasi pakankamai didelése grupése, todél
ugdytojui sunku aprépti visy ugdytiniy interesus. Tokia individualizuota taktika, realizuojancia
individualizacijos principa, galima igyvendinti konkregioje individualizacijos programoje. Siame
zingsnyje butina kartu taikyti lankstumo ir socializacijos principus — akcentuoti aktyvius,
skatinanc¢ius savarankiska veikla, o ypa¢ mokymasi bendradarbiaujant, metodus, { mokymo procesa
itraukiant gabesniuosius ir akyvesnius, savarankiSko mokymosi patirtj turin¢ius ugdytinius.

Patirtiniy ziniy ir mokymosi kompetencijos vertinima, siekiant realizuoti socializacijos
principa, ugdytojas turi aptarti su kiekvienu ugdytiniu — diskusijos bidu, derinant ugdymo (si)
programos tikslus, kartu su ugdytiniu nustatant pastarojo interesus atitinkan¢ius mokymosi tikslus.
Diskusija / salygu aptarimas — vienas i$ aktyvaus mokymosi aspekty, kuris suvienija ugdytoja ir
ugdytini bendram siekiui, iSsiaiSkinti mokymosi konteksta. Ugdytojas turéty leisti ugdytiniams
rinktis kaip mokytis. Besimokanc¢iajam dalyvaujant diskusijose, skatinamas jo aktyvumas,
tarpusavio pasitikéjimas bei nuostata, kad ugdytojas — tai mokymosi proceso partneris, o ne
nurodymus pateikiantis asmuo. Tokios diskusijos ir individualiy mokymosi tiksly iSkélimas salygoja
ugdytinio motyvacija mokymuisi bei yra individualizacijos principo realizavimo salyga: ugdytiniui
parodoma, kad Zinios priklauso nuo jo asmens Savybiy ir patirties, aktyvumo. Tai leidzia ugdytiniui
jaustis lygiaverciu partneriu priimant sprendimus dél mokymosi, skatina savo vertés pajautima ir
motyvuoja giliam pozitriui mokymasi ( Lipinskiené, 2002).

Konstruktyvizmo poZitriu prasmingas Zinojimas pasiekiamas tada, kai Zinios nuolat
permastomos ir tikrinamos konkreCiose probleminése gyvenimo situacijose. Veiklos mokslo
pozitriu, analizuojant tam tikras gyvenimo situacijas, bitinas gebéjimas jzvelgti alternatyvias
perspektyvas ir visa vertybini spektra. Tai padaryti besimokantysis gali naudodamas refleksijq
(Kolb, 1984; Allchin, 1999; Baranauskiené, 2002): analizuodamas ne tik savo veiksmy strategijas ir
rezultatus, bet ir tuos veiksmus salygojancias vertybes, savo pozidrius, isitikinimus, nuostatas.
Galima teigti, kad refleksija edukacinéje aplinkoje yra jrankis, igalinantis ugdytini bei ugdytoja
pazinti savo veiklos teorijas, jas vystyti, kurti naujas Zinias ir tikrinti praktikoje, kritiSkai mastyti.
Uztikrinant refleksijos galimybe edukacinéje aplinkoje svarbus vaidmuo tenka ugdytojui, nes jis gali
organizuoti refleksijos procesa, skatinti ugdytiniy saveika, tarpusavio diskusijas, skirti laiko

individualioms ir grupinéms refleksijoms. Ugdytojas stebédamas ugdytinio veikla su juo

17



diskutuodamas, analizuodamas savo mokymo, o ugdytinio mokymosi procesa, turéty paklausti
saves, ar jis viska, padaré, kad skatinty ugdytini mokytis, ar galéjo mokymo tiksly siekti kitu keliu ar
biidu ir pan. Taip refleksija padeda geriau pazinti ugdytinius, jvertinti ju Zinias bei gabumus, {Zvelgti
asmenines savybes bei motyvacija mokymuisi.

Ugdant savarankiSko mokymosi, kritinio mastymo, problemuy sprendimo geb¢jimus,
edukacingje aplinkoje butina akcentuoti metamokymosi ypatuma, pavyzdziui, naudojant
Siuolaikinius mokymosi metodus, igalinancius savirefleksijq — braizant koncepciju Zemélapius
(Novak, Gowin, 1999; Baleviciené, Jucevitiené, Stanikiiniené, 2003). Sie metodai padeda
besimokan¢iajam apibendrinti Zinias, sieti savo patirtines Zinias su naujai jgytomis. Sie refleksyviis
mokymosi metodai padeda ugdytiniui jvertinti savo veikla, 1§ jos mokytis, iSmokti apibendrinti savo
patirti, veiklos rezultatus, susiformuoti vertybines nuostatas. Visa tai pasiekiama per nepertraukiama
prieSmokyklinuko ugdymo(si) procesa individualiy ir grupiniy uzsiémimy metu: stebint,
eksperimentuojant, tyrinéjant, zaidziant, dirbant, bendraujant ir bendradarbiaujant, uZzsiimant
kiirybine bei pazintine veikla.

Organizuojant darba, dalyvaudamas diskusijoje ir stebédamas prieSmokyklinukus bei ju
veiklos rezultatus, ugdytojas taip pat turi turéti griztamajj rySj ir vertinti veikla uzsiémimy metu.
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas gali vertinti individualius pasiekimus, nustatyti stipriasias ir
silpnasias prieSmokyklinuko suvokimo puses, ivertinti ugdymo(si) taktikos, metody, priemoniy
tinkamuma. Jis turi ne tik ziniy, bet ir igudziy bei geb¢jimy vertinimo iranki, gali identifikuoti
mokymo ir savarankisko mokymosi procese pasiektas kompetencijas. O tai labai svarbus sékmingos
pedagogo veiklos veiksnys, iSrySkinantis teigiamus veiklos aspektus, jgalinantis atrasti
besimokanciojo supratimo klaidas, suteikiantis informacijos, kaip reikéty taisyti, keisti individualaus
ugdymo turini ar mokymo (si) taktika.

Sie aptarti principai salygoja konkredius organizacinius, intelektinius, komunikacinius,
kompetencinius ir psichologinius edukacinés veikos veiksnius. Tokia aplinka yra itin palanki
kokybiniam virsmui mokymo { mokymosi paradigma, normatyvinio pozitirio kaitai { normatyvinio ir
interpretacinio poziliriy dermg, taip pat transformacijai { individualia mokymosi aplinka.

Ivertinus Siuos samprotavimus, akivaizdu, kad reikia prieSmokyklinio ugdymo institucijos
aplinkose ieskoti ry$io tarp edukacinés aplinkos ir kiekvieno ugdytinio individualios mokymosi
aplinkos, sudaryti salygas kiekvienam ugdytiniui atpazinti savo sukaupta patirt] bei gabumus ir
efektyviai juos tobulinti. Norint ugdyti vaiko kompetencijas, edukacinj procesa reikéty organizuoti
taip, kad besimokantysis iSmokty pats taikyti ir keisti savo idé¢jas, biity ugdomas jo giluminis
pozitris | mokymasi, plétojamos asmens kompetencijos, igalinancios prisitaikyti prie nuolat

kintancios aplinkos — besimokantysis biity rengiamas gyvenimo veiklai placiaja prasme (Ramsden,
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2000; Joiner and Others, 2002; Lepaité, 2003; Vermunt, 2003). Kaip teigiama PrieSmokyklinio
ugdymo turinio jgyvendinime (2004), pedagogas skatina ugdyma(si) sukurdamas tinkamas
edukacines aplinkas. Kuriant tokias aplinkas, priesmokyklinio ugdymo pedagogas sukuria grupéje
jaukias atskiras erdves vaiky veiklai, taiko vaiky démesio patraukimo Zzaislais ir priemonémis biidus,
skatina vaikus pacius susikurti vietas Zzaidimams, veiklai, pripazista vaiko teis¢ rinktis veikla,
buvimo vieta, draugus, laisvai judéti i$ vienos erdvés i kita.

Ugdymo institucijos aplinkoje biitina sistemiskai zvelgti | prieSmokyklinio ugdymo procesa,
realizuojant esminius edukacinés aplinkos ypatumus (lankstuma ir dinamiskuma, individualizacija,
integracija, socializacija, metamokymasi ir refleksija). Toks modelis, kuris leidzia jvertinti
besimokanciojo individualia patirtj ir jo mokymosi tikslus, laiduoja edukacinés aplinkos imluma
mokymuisi, 0 tuo paciu ir kompetenciju ugdymui(si). Toks didaktinis modelis akcentuoja
edukacinés aplinkos atviruma individualiai besimokanciojo aplinkai; sujungia mokyma, susijusi su
edukacinés aplinkos ypatumais, besimokantjji (individo mokymosi aplinka) ir ugdomaji turinj
bendra visuma.

Apibendrinant galima teigti, kad Siuolaikinéje prieSmokyklinio ugdymo staigoje svarbu siekti,
kad ugdytiniai ne tik gsisavinty esmines, tolimesniam mokymuisi reikalingas, sqvokas, iSsiugdyty
vertybines nuostatas, bet taip pat igyty biitinas kompetencijas. Tai jmanoma pasiekti uztikrinant
esminius — lankstumo ir dinamiSkumo, individualizacijos, metamokymosi, refleksijos ir

integracijos principy ypatumus, kKuriant efektyviq edukacine aplinkq.
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1.3.PrieSmokyklinio amzZiaus vaiky kompetencijy samprata ir jy ugdymo ypatumai

PrieSmokyklinis ugdymas — visuotinis vieneriy mety (iSimtinais atvejais — dviejuy) trukmés
ugdymas, skirtas padéti vaikams subresti mokyklai. PrieSmokyklinio ugdymo(si) siekiamybé yra
padéti vaikui jgyti kasdieniniam gyvenimui bei sékmingam ugdymui(si) mokykloje biitiny
kompetencijy, kuriy pagrindas — jau turimy vertybiniy nuostaty, igyty gebéjimy ir igiidziy bei
patirties visuma. Siy vaiko kompetencijy plétojimas sukuria sékmingo ugdymo(si) mokykloje
prielaidas, stiprina pasitikéjimo savimi ir savo jégomis jausma.

Priesmokykliniame amziuje salyginai i$skiriamos penkios kompetenciju grupés, kurios sudaro
Bendrosios priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programos (2002) ir PrieSmokyklinio ugdymo(si)
standarto pagrinda (2003):

e socialiné kompetencija — gyventi ir biiti greta, kartu;

sveikatos saugojimo kompetencija — sveikai gyventi, saugiai judéti ir veikti;

e pazinimo kompetencija — tyrinéti ir atrasti pasauli;

komunikavimo kompetencija — klausytis, kalbéti, bandyti skaityti, raSyti, iSreiSkiant save ir
bendraujant su kitais;
e menin¢ kompetencija — isivaizduoti, pajausti, kurti, grozétis.

Bendroji prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa (2002) nurodo, kad kompetencija —
tai vaiko susidaryty vertybiniy nuostaty, igyty geb¢jimy, igiidziy bei patirties visuma, reikalinga
kasdieniniam gyvenimui ir sékmingam ugdymui ir ugdymuisi mokykloje. Priesmokyklingje
programoje pateiktame apibrézime i pirma vieta iSkeliamos vertybinés nuostatos ir geb&jimai, o ne
zinios. Mazo vaiko ugdymosi logika kitokia nei suaugusiojo. Jei suauges zmogus 1S pradziy
sukaupia buting informacija, tada suplanuoja veikla ir ja vykdo, mazas vaikas pirmiausia veikia, tik
po to domisi su veikla susijusia informacija, pajunta jos reikSminguma veiklos sékmei, veikdamas
daug suzino, igyja patirties. PavyzdZiui, vaiko paZinimo kompetencijq bus galima plétoti, jei jis
domésis aplinka, norés ja paZinti, tyrinéti. Jeigu vaikas bus pasyvus, apatiSkas, jo pazinimo
gebéjimus ugdyti bei supratima apie pasaulj plésti bus gerokai sunkiau. Stai kodél vienas pirmuyjy
pazinimo kompetencijos plétojimui skirty uzdaviniy prieSmokyklinéje programoje yra ,,palaikyti ir
skatinti natiiraly vaiko doméjimasi grupés ir lauko aplinka, Zmonémis, jy sukurtais daiktais ir meno
kariniais <...>. Tada formuluojami uzdaviniai, skirti plétoti vaiko supratima ir ugdyti jo gebé&jimus.

AnalogiSkai formuluojami uzdaviniai kitoms kompetencijoms ugdyti.
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PrieSmokyklin¢je programoje pateiktame kompetencijos apibrézime vietoje zodzio ,,zinios*
vartojamas zodis ,,patirtis“. PrieSmokyklinis amzius, kaip ir visa ikimokyklin¢ vaikysté, ypatingas
tuo, jog vaikas daug ka i¥bando pirma karta. Zodis ,,patirtis“ geriau apibrézia $io amziaus vaiko
Zinojima — tai ir jausmai, susij¢ su nauja veikla, ir tam tikri praktiniai gebé&jimai, ir bitina
informacija. Vaikas, kuris biidamas ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus, iSbandé¢ daugiau ir
tvairesnés veiklos, s€ékmingiau ugdysis jvairius mokymuisi mokykloje svarbius gebéjimus.

Kompetencijos apibrézime paryskinta mintis, kad ugdomi tokie gebéjimai, kurie svarbiis
realiam asmens gyvenimui ir ugdymosi testinumui. PrieSmokyklinio amziaus vaikams tai
bendravimo, komunikavimo, saviraiskos ir Kiti gebéjimai, padedantys augti sveikiems, sutarti su
savimi ir kitais Seimoje, kieme, vaiky grupéje, pasirengti sékmingam startui mokykloje.

Pedagogas, siekiantis ugdyti jvairias vaiko kompetencijas, privalo apmastyti esamus jo
pasiekimus: vertybines nuostatas, gebé&jimu lygi, ivairiose veiklos srityse sukaupta patirti. Be to, jis
turi iSsiaisSkinti, ko sieks per vienerius mokslo metus, kad vaiko ugdymasis biity nuoseklus ir
sékmingas — kuriy vertybiniy nuostaty atsiradimui ir plétojimuisi skirs ypatinga démesj, o kurias tik
itvirtins; kuriy geb¢jimy ugdymuisi labiau domésis ir kuriuos ugdys nuosekliai, iprastai. Taigi
pedagogas apmasto, k a ugdys, k o k i a s nuostatas, gebéjimus plétos, k o k i supratima, kokia
patirti padés igyti konkre¢iam vaikui ir visiems savo grupés vaikams. Tie procesai yra apibiidinami
kaip 1 vaiko kompetencijy plétojimg orientuotas ugdymas

Gerai suvokdamas, ko siekia, pedagogas gali pats tikslingai parinkti numatyty gebéjimy
ugdymui vertingas temas, veikla, ugdomaja medziaga. Toks ugdymas parankus individualizavimui,
nes pedagogas, zinodamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir tolimesnio ugdymo gaires, lengviau
pasirinks konkre¢iam vaikui naudinga veikla ar ugdymo priemong.

Pedagogas gali dirbti efektyviau: jis negaiSta laiko sililydamas vaikui veikla, skirta ugdyti
geb¢jimus, kuriuos Sis jau igijes. Uztat pasiiilo daugiau ir jvairesnés veiklos prasCiau
susiformavusiems vaiko gebé¢jimams ugdyti.

Pedagogas geba dirbti lanksciau: jei pasirinktas ugdymo turinys, biidai bei ugdomoji medziaga
nepateisina lukescCiy, jis tuoj pat gali visa tai pakeisti.

Orientacija | vaiko kompetencijy ugdyma moko pedagoga matyti ugdymo ir ugdymosi tiksla ir
iSlaisvina ji nuo butinybés ,,paraidziui siekti to, kas iSdéstyta programose, rekomendacijose,
vaikams skirtoje ugdymo medziagoje. Pedagogas skatinamas atrinkti, kurybiskai igyvendinti
Svietimo dokumenty rekomendacijas.

Apie pagrindini ugdymo tiksla vaiko kompetenciju plétojima pedagogas turéty galvoti

1gyvendindamas bet kuriuos prieSmokyklinio ugdymo organizavimo etapus.
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1. Parinkdamas priesmokyklinio ugdymo organizavimo modelj, jis numato sqlygas, kurios bus
naudingos ugdant vaiko kompetencijas. Pavyzdziui, jei prieSmokykling grupe¢ ketina lankyti 5-6
kitakalbiai ar i§ dvikalbés aplinkos wvaikai, iSskirtini démesi teks skirti ju komunikacinés
kompetencijos ugdymui. Dél to pedagogui tikty susipazinti su tautiniy mazumuy ir uzsienieciy,
atvykstan¢iy dirbti | Lietuva, vaiky priesmokyklinio ugdymo organizavimo modeliais
(Priesmokyklinio ugdymo organizavimo modeliy aprasas, 2003, p. 11-13) ir sudaryti visas bitinas
salygas vaiky komunikacinés kompetencijos plétojimui.

2. Sudarydamas priesmokyklinés grupés ugdomosios veiklos plang metams, pedagogas
atsizvelgia | esamq vaiky pasiekimy lygi, numato kompetencijy ugdymo gaires. Apmasto, kokios
grupés vaiky kompetencijos ir kokie gebéjimai susiformave gerai, t. y. atitinka PrieSmokyklinio
ugdymo ir ugdymosi standarta (2005), nepamirsta ir prasCiau susiformavusiy nemazos vaiky dalies
gebéjimy — ar iki pavasario jie pasieks reikiama lygi, ar bus brandiis mokyklai. Ivertina ugdymosi
Seimoje salygy palankuma plétojant jvairias vaiko kompetencijas, atsizvelgia i tévy lukescius.
Formuluodamas prieSmokyklinés grupés ugdymo tikslus, pedagogas numato, kuriy kompetencijuy,
geb¢jimy ugdymui skirs daugiausia démesio. Tikslai turi aprépti ir tas sritis, kurias igyvendinant
vaikams reikia paramos, ir sritis, kur vaiky gebéjimai geri, kurios teikia jiems dziaugsmo, itvirtina
pasitikéjima savimi.

Rengdamasis sudaryti veiklos gaires metams, pedagogas sukonkretina turini numatydamas tas
ugdymo sritis, temas, problemas, veiksenas, kurios turéty biti palankiausios plétojant pasirinktas
kompetencijas; pasirenka sé¢kmingai plétojancias vaiko gebéjimus ugdymo formas, biidus, metodus;
apmasto, kokia parama ir kaip jis teiks ugdydamas prasCiau susiformavusius vaiky gebéjimus.
Pavyzdziui, jei didzioji dauguma prieSmokyklinés grupés vaiky nelanké ikimokykliniy istaigy
(,,Naminuky grupé*), pedagogas daugiausia riipinsis vaiky adaptacija, vaiky bendravimo gebéjimais.
Siekdamas S§io tikslo, grupéje galés plétoti temas: ,,Mano draugai“, ,,Mokausi bendrauti,
bendradarbiauti®, ,,Mano teisés, kity teisés®, ,,Kai jauciu nerima, baime®, ,Jei niekas nenori su
manim zaisti“, ,,Mokomés spresti konfliktus, nesutarimus, problemas®, ,,Mokomés sakyti
komplimentus sau ir kitiems* ar kt.

Jei pedagogas nori, kad grupéje isivyrauty demokratiSki tarpusavio santykiai, daZnai turés
taikyti tokius ugdymo budus, kaip antai: dialogq, diskusijy plétojimq, bendry sprendimy priémimag,
susitarimus, taisykliy kiirimq (visi vaikai skatinami pareiksti savo nuomong; balsuojama, kiek vaiky
ko nori; pasirenkama tai, ko nori daugiausia vaiky), dienos, savaités sutartis; vaikai skatinami

priimti asmeninius sprendimus, ka Siandien veiks ir kt.
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Sudarydamas savaitini plana, pedagogas iSkelia tikslus, kuriuose nusako ta savait¢ ugdomus vaiky
geb¢jimus, numato veikla, kuri padéty jiems efektyviau ugdytis jvairias kompetencijas, jei reikia —
individualia veikla, skirta konkretaus vaiko kompetencijai plétoti.

3. Rengdamas Vaiko aprasq ir individualigjq programq vaikui, pedagogas jvertina gerai ir
prasciau susiformavusius jo gebéjimus, sukauptq patirti, numato raidos ypatumus bei pasiekimus
atitinkanciy kompetencijy plétojimo galimybes.

Vertindamas vaiko pasiekimus, pedagogas orientuojasi i ugdymo ir ugdymosi standarte
numatyty kompetencijy plétojimo sékmg. Pasiekimai vertinami pasitelkus ivairius metodus: vaiko
bendravimo ir elgesio stebéjimaq, veiklos proceso stebéjimq, veiklos produkty (pvz., pieSiniy, kalbos,
zaidimo siuzety ir kt.) analize, aprasus, klausimynus, anketas ir kt. Vertinimo metodus pedagogas
renkasi pats. Svarbu, kad jie padéty iSsiaiskinti realy standarte numatyty vaiko pasiekimy lygi.

4. Siekiant vaiko ugdymo testinumo, derinamos priesmokyklinéje grupéje ir I klaséje ugdomos
kompetencijos. Remdamiesi prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi standarte apibréztais vaiko
pasiekimais, pedagogai susitaria dél ugdymo tiksly ir lukes¢iy. Taip iSvengiama ugdymosi Suoliy,
kurie trikdo vaikus, atgraso nuo mokyklos lankymo, sutaupoma laiko.

5. Kuriant ugdymuisi palankiq aplinkq, pasirenkant priemones, atsizvelgiama | visy
kompetencijy harmoningo plétojimo svarbq, priemoniu efektyvuma (kaip lengvai vaikas ugdosi
geb¢jimus veikdamas su priemone), daugiafunkcionaluma (pati priemoné skirta ugdytis keletui
skirtingy kompetenciju geb¢jimy) arba universaluma (priemoné nesiejama su kuria nors viena
kompetencija ar keliais gebéjimais ji tinka labai jvairiai veiklai), be to, ir tikslinguma (kartais
naudinga turéti priemoniy, skirty ugdyti atskirus gebéjimus, jei jie be specialios paramos ugdomi
sunkiai).

Kadangi vaiko kompetenciju ugdymas nuolat ripi pedagogui, keliant ugdymo tikslus,
numatant veiklos kryptis, vertinant vaiko pasiekimus, bitina iSmokti Bendrojoje priesmokyklinio
ugdymo ir ugdymosi programoje (2002) pateiktas kompetencijas sukonkretinti savo grupei,
atskiriems vaikams, ugdymo salygoms.

1. Pedagogas atsirenka konkreciam vaikui, keliems vaikams ar visai grupei svarbias
kompetencijas, atskirus gebéjimus ar patirties plétojimo sritis ir pritaiko ugdymui. Pavyzdziui, jei
prieSmokykling grupeg lanko keli labai droviis ar komunikacijos sutrikimy turintys vaikai, vienas
kitas sunkiais iSgyvenimais pasizymintis vaikas, reikia ugdyti ju ,,geb¢jima savo iSgyvenimus,
patirti, mintis reikSti pieSiniais, Zenklais, raidémis, judesiais, t. y. kalbing raiSka sieti su kitomis
raiskos formomis* (komunikavimo kompetencija).

2. Pedagogas ugdytinas kompetencijas detalizuoja: numato, is kokiy smulkesniy sudedamyjy

jos sudarytos. Pavyzdziui, ,,Jautrumas jvairiy meno Saky raiskos priemonéms bei juy derinimui —
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linijai, spalvai, formai, garsui, Zodziui, judesiui, ritmui, intonacijai, kompozicijai“ (meniné
kompetencija) ugdomas skaidant ir vél jungiant atskiry gebéjimy plétojima. Ugdomas vaiko
jautrumas kalbéjimo, judéjimo ritmui, muzikos garsy ritmui, spalvy, linijy, formy iSsidéstymo
pieSinyje ritmui ir kt. Taip vaikas skatinamas tyrinéti ritma kuo ivairesnémis meninés rai$kos
formomis — judéti, skanduoti, pieSti pagal ritmiSska muzika ir kt. Kiekvienas prieSmokyklinéje
programoje pateiktas gebéjimas labai apibendrintas, tod¢l tikslinga ji suskaidyti, detalizuoti.

3. Pedagogas suskaido sudétingesnes kompetencijas i paprastesnes. Pavyzdziui, ,,Pasitikéjimo
savimi ir savo geb¢jimais jausmas, savigarba, s€kmés pajauta“ kai kuriems vaikams gana sunkiai
igyjami dalykai. Savimi nepasitikintiems, zemos savigarbos vaikams i§ pradziy reikéty kelti
paprastesnius tikslus.

o Ugdytis geb¢jima teigiamai pakomentuoti savo iSvaizda, zaidimus, elgesi.

e Ugdytis gebéjima padedamam suaugusiojo atpazinti ir pakomentuoti ,,sunkius* savo jausmus
bei situacija, kuriai susiklosc¢ius jie kilo. Vaikui naudinga Zinoti, jog kiekvienas turi teis¢ tiek
1 ,,Sviesius®, tiek 1 ,,sunkius® jausmus (atstimima, pykti, nusivylima ir kt.) ir kad dél to jis
netampa ,,blogas*. Labai svarbu vaikui patirti, kad, pedagogui i$sakes ,,sunkius® jausmus, jis
sulauks paramos, supratimo, palankaus vertinimo, o ne kaltinimo, bausmés, pajuokos.

o Ugdytis gebéjima ka nors darant pajausti, kaip tobuléja igiidziai, suaugusiojo padedamam,
»izvelgti“ pozityvius savo biido bruozus. Vaikas turéty tikeéti, kad augdamas jis iSmoks visko,
ko dar nemoka, kas jam nesiseka.

o Ugdytis gebéjima pasakyti apie save tuos teigiamus dalykus, kuriuos pavyksta izvelgti
paciam arba kuriuos daug karty yra kartojgs pedagogas, kiti suaugusieji. Mokytis sakyti sau
komplimentus. Atsikratgs ,,sunkiy“ jausmy, iSmokegs izvelgti savyje gera ir tai iSsakyti
zodziais, vaikas pamazu ugdysis teigiama savivaizdj ir savigarba.

4. Pedagogas isskiria kompetencijos ugdymo Zingsnius, etapus — kaip nuosekliai sieks vieno ar
kito gebéjimo susiformavimo. PavyzdZiui, ugdant kritini ir problemini mastyma (paZinimo
kompetencijq), naudinga gebéti {Zvelgti prakting problema, paisant vaiko galimybiy, pasitlyti keleta
jos sprendimo biidy, numatyti ir apmastyti rezultata, pasekmes. Kiekvieno 1§ $iy geb¢jimy galima
mokytis ir atskirai, ir kartu.

5. Pedagogas numato, kokiomis gyvenimo situacijomis ar kokioje veikloje atskiri gebéjimai
bus taikomi. Pavyzdziui, eksperimentuoti numatydami pasekmes vaikai gali zaisdami spalvomis
(meniné kompetencija), daigindami, augindami géles ir kitus augalus, iSbandydami magneto trauka,
savo elgesiu darydami poveikj draugui ar kt. Tyrimais jrodyta, jog vaiko vienoje srityje, veikloje ar

situacijoje igyta patirtis automatiskai neperkeliama 1 kita sriti, todél labai svarbu, kad ta pati
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gebé¢jima vaikas turéty galimybe panaudoti bent keleta karty vis kitomis aplinkybémis. Pedagogas
gali numatyti toki vaiko patirties plétojima atsizvelgdamas | prieSmokyklinés grupés salygas.

Kompetenciju ugdymo(si) procese labai svarbiu tampa atsakingas vaiko pasiekimy
vertinimas. Priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi standartas (2003) numato, ka turéty pasiekti
prieSmokyklines grupes lankantys vaikai. Labai svarbu, kad reikalavimai prieSmokyklinio amziaus
vaikams nebiity didinami netinkamai interpretuojant standarto teiginius. Kadangi standarte
pateikiami esminiai gebéjimai, juos nelengva vienareikSmiSkai apraSyti ir interpretuoti. Didzioji
dauguma gebé¢jimu formuojasi ilga laika, todél standarte pateikiamos formuluotés, rodancios ty
gebéjimy susiformavimo lygi prieSmokyklinio ugdymo pabaigoje. Biitina atkreipti démesi 1
gebéjimo susiformavimo lygi paryskinancias mintis:

o Vaikas kq nors geba daryti tik iprastoje aplinkoje ir iprastomis sqlygomis. Pavyzdziui:
»(Geba orientuotis namy ir kitoje iprastoje aplinkoje: atpaZista daznai lankomas vietas ir
iprasta aplinka, kurioje gyvena, dirba, ilsisi Seimos nariai bei zaidzia vaiky grupé, zino, kur
kas padéta, laikoma* (socialiné kompetencija). Jeigu vaiko orientavimasi erdvéje vertinsime
jam mazai zinomoje aplinkoje, atrodys, kad jis Sio geb¢jimo néra igijgs, taciau tai bus
neteisinga standarto teiginiy interpretacija.

o Vaikas kq nors geba daryti sekdamas suaugusiuoju, jo remiamas. Pavyzdziui: ,,Pats arba
zaidimo draugy bei suaugusiyjuy skatinamas sutvarko savo buvimo ir Zaidimy vieta, tausoja
zaislus ir daiktus® (socialiné kompetencija). Sunku tikétis, kad vaikas nuolat pats tvarkys
savo zaislus, jei suauges jo uz tai nepagirs, neskirs jam démesio.

o Vaikas patirties turi, jei yra daug karty tai dares, jvairiai isbandes. Pavyzdziui, vaikas
Ltyringja dailés priemones (pieStukus, teptukus, kreideles, guasa, molj ir kt.), yra iSbandgs
bent kelis vaizdavimo budus“ (meniné kompetencija). Jei vertinsime vaiko, namuose
neturéjusio galimybés net piesti spalvotais piestukais, mening kompetencijq, ji tikrai atrodys
nepakankama. Todél vertinant pasiekimus bitina atsizvelgti i vaiko augimo bei ugdymo
salygas. Jei aplinka buvo labai nepalanki tam tikry vaiko gebéjimy ugdymuisi, geriau jy iSvis
kuri laika nevertinti. Po keliy tikslingo ugdymo prieSmokyklingje grupéje ménesiy atsiskleis
ir §iy gebeéjimy lygis.

o Vaikas kq nors geba daryti spontaniskai, tik pradeda mokytis daryti sqmoningai, taciau
tikslingai ir sqmoningai atlikti dar negali. Pavyzdziui, ,spontaniSkai eksperimentuoja
pastebédamas iSorinius medziagy, daikty ir augaly pokycius, labai akivaizdy priezasties ir

pasekmés rySi <..>“ (pazinimo kompetencija). PrieSmokyklinio amziaus vaiko veikla
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dazniausiai vis dar spontaniska, nors kartais jis veikia tikslingai, planingai, turédamas
iSankstiniy ketinimuy.

o Vaikas nori daryti, turi ketinimy, bet dél valios ir iStvermés stokos jam sunku laikytis
nusistatymo. Pavyzdziui, ,stengiasi nesipeSti, nejZeidinéti kity“ (sveikatos saugojimo
kompetencija). Siuo atveju turétume vertinti tik vaiko nusiteikima nesipesti, o ne gebéjima
iSvengti konflikty.

o Vaikui bidinga keletas placios kompetencijos pozZymiy. Pavyzdziui, ,,gana gera raSymo
pradmenims akies ir rankos koordinacija® (komunikavimo kompetencija). Akies—rankos
koordinacija — tik vienas i§ daugelio ra§ymui reikalingy gebéjimy. Sis daugelio vaiky
gebéjimas prieSmokykliniame amziuje susiformuoja pakankamai gerai.

o Vaikui bidingi kokio nors gebéjimo pradmenys. Pavyzdziui, ,,geba elementariai pasakoti,
apibudinti, svarstyti, diskutuoti, aiskinti, informuoti“ (komunikavimo kompetencija).
Organizuojant ugdyma, orientuota i vaiko kompetenciju plétra, biitinas ne tik pedagogo

supratingumas, bet ir pedagogo turimos kompetencijos. ISnaudojant vaikystés teikiamus pranaSumus
reikalinga vaiko smalsuma, nora tyrinéti, pazinti, eksperimentuoti, atrasti skatinanti aplinka.
PrieSsmokyklinio ugdymo grupés aplinka turi buti ne tiek turtinga, kiek tikslinga, nuolat kintanti,
stimuliuojanti bei saugi. Kad vaikas Sioje erdvéje gebéty atrasti, pazinti, iSbandyti ir kitaip kaupti

savo patirti, pedagogas kartu su tévais privalo tokia aplinka kurti.
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2. PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU KOMPETENCIJAS
UZTIKRINANCIOS EDUKACINES APLINKOS KURIMO PRINCIPAI

2.1. Lietuvos Svietimo politikos teikiamos galimybés edukaciniy aplinky kuirimui

Lietuvoje, kaip ir visose kitose pazangiose pasaulio Salyse, 1 pirma vieta iSkyla Svietimo
politikos poveikio ugdymo kokybei klausimai.

Svietimo politika — terminas, palyginti neseniai atsirades miisy edukologijos terminologijoje.
Siandienos $vietimo vadovai turi i§manyti §vietimo politikos pagrindus. Si sritis jau nebéra Seimo,
Vyriausybés ar Svietimo ir mokslo ministerijos prerogatyva: vis dazniau kalbama apie regioning bei
ugdymo jstaigy Svietimo politika. Tuo siekiama, kad kiekviena ugdymo jstaiga, remdamasi regiony
savitumais, kiekvieno besimokanciojo poreikiais bei galimybémis, ieSkoty vis naujy bidy ir
priemoniy ugdymo proceso tobulinimui. Daugelis Lietuvos ir uzsienio mokslininky ( Vaitkevicius,
1995; Jovaisa, 1993; Siau¢iukéniené, 1997; Tanenbaum, 1983; Gross, 1995; Clark, 1986 ir kt.) kaip
aplinkos veiksnius, darancius itaka ugdymui, pazymi ne tik vaiko Seima, draugus, mokykla ir
bendruomeng, bet ir $alies ekonomines, socialines, teisines ir politines institucijas. Svietimo politika
kaip veiksnys, darantis itaka kokybiskam vaiko kompetencijy lavinimui, yra esminis, visa vaiko
ugdymo (si) procesa apimantis reiskinys.

Uzsienio autoriai L. Broom, Ch.M. Bonjean, D.H. Broom (1992) nurodo, kad Svietimas turi
kultiros perdavimo, Svietimo keliy parinkimo, kurie atitikty besimokanciojo poreikius bei
pasirinkimo galimybes ir asmenybés vystymosi funkcijas. Perduoti kultiirq — tai yra perteikti Zinias,
kurios reikalingos gyvenimui visuomenéje, ir suteikti supratimg apie pagrindines visuomeneés
vertybes. Kiekvienas moksleivis turi individualius poreikius ir Svietimas, atsiZvelgdamas { tai, turi
parinkti tokius tobuléjimo kelius, kurie geriausiai pasitarnauty besimokanciujy poreikiams ir suteikty
jiems pasirinkimo galimybes.

Asmenybés vystymas, kaip visa apimanti savoka islaiko visy vaiko galiy — fiziniy, psichiniy,
emociniy — igimty ir i§lavinty ugdymo procese, realizavima. Taigi, visi vaiko gabumai procese turi
ne tik iSryskéti, bet ir turéti tinkamas salygas plétotis. Norédami suvokti galimybes, nukreiptas |
vaiko kokybiSka gabumuy ugdyma ir kompetenciju lavinima, apzvelgsime Lietuvos Svietimo
koncepcija (1992), kurios sistemingas, dinamiSkas principy ir tiksly taikymas ugdymo istaigos
vadyboje yra neatsiejamas ugdymo kokybés realizavimo veiksnys.

PrieSmokyklinis ugdymas remiasi bendrais Lietuvos Svietimo principais, kurie yra iSreiksti

Lietuvos $vietimo koncepcijoje (1992). Sie principai, tai humaniskumas, kaip nelygstamo asmens
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vertingumo, jo pasirinkimo laisvés ir atsakomybés teigimas; demokratiskumas, kaip mokymasis ir
geb¢jimai gristi gyvenima isisamonintomis demokratijos vertybémis: demokratiniy santykiy
kirimas ir laikymasis; Svietimo prieinamumas, doros pripazinimas; nacionalumas, Kkaip
isipareigojimas Lietuvos kultiirai, ripestis jos identiteto iSsaugojimu ir istoriniu tgstinumu;
atsinaujinimas, kaip atvirumas kaitai ir kritiSkas naujo priémimas, iSlaikant universalias doroveés
normas ir nacionalumo branduolj.

Sie principai yra pagrindas ant kurio issilaiko vaiko lavinimas visose ugdymo (si) pakopose:
pradedant ikimokykliniu ir baigiant viduriniu. V. Targamadzé (1999), teigia: * individo edukacinis
stimuliavimas yra jvairiy ugdymo veiksniy salygojimas ugdymo realybés pasekmé, t.y. — ar Svietimo
sistema, atskiri struktiriniai jos elementai skatina individa ugdytis, ar ne®, ,,Edukacinis
stimuliavimas — tarsi ugdymo realybés ir individo saveikos raiska“.

Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1992, p.5) teigiama, kad reformuoto ugdymo pagrindinis
tikslas — savarankiska ir kiorybinga, maksimaliai jau mokykloje savo gebéjimus iSskleidzianti
asmenybé, taciau, kaip Sio tikslo numatoma siekti, Svietimo dokumentuose néra nurodyta. Kaip
deklaruojama oficialiuose valstybés dokumentuose, prieSmokyklinis ugdymas organizuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo {statymu (2003). Tame paciame dokumente
pazymima, kad PrieSmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos aprasas (2003) nustato
prieSmokyklinio ugdymo organizavima bendrojo lavinimo, ikimokyklinio ugdymo, specialiosiose
mokyklose, vykdanciose prieSmokyklinio ugdymo programa. PrieSmokyklinis ugdymas teikiamas
pagal Bendraja priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa (2002).

Priesmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos aprase (2003) pazymima, kad grupés vaiku
ugdomoji veikla yra vientisas procesas ir neskaidomas { atskiras sritis, bei vyksta integruotai. Néra
mokyklai budingo akademiSkumo, vaikai ugdomi pagal individualius poreikius ir galimybes
atitinkamai sukurtose situacijose, aplinkoje. Pedagogas planuodamas grupés ugdomaja veikla,
individualizuoja ugdymo tikslus ir turini atsizvelgdamas 1 bendra grupés specifika ir individualius
vaiky poreikius, mokyklos ir regiono ypatumus. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogas per tris
savaites nuo programos igyvendinimo pradzios parengia grupés ugdomosios veiklos plana pagal
patvirtinta prieSmokyklinio ugdymo modelj, kur tvirtina istaigos vadovas. Pedagogas taip pat
planuoja savaités veikla, bei verting vaiky pazanga.

Lietuvos Svietimo politikos ugdymo tikslai nukreipti { pagalba asmeniui, atskleidZiant
bendrasias zmogaus vertybes ir savo gyvenimo grindimu jomis; i kritiSkai mastan¢io Zmogaus,
gebanCio svarstyti esminius zmogaus egzistencijos klausimus, atsakingy sprendimy bei
savarankiSkumo ugdyma, kas ir yra susij¢ su darbe tyrin¢jamu edukacinés aplinkos kirimu,

nukreiptu | prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetenciju ugdyma. Tuose paciuose tiksluose
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kreipiamas démesys ir | asmens pasirengima profesinei veiklai, kuris salygojamas asmens
pasiryZimu, gera adaptacija nuolat kintan¢iame socialiniame, ekonominiame gyvenime. Individas
igalinamas samoningai siekti uzsibrézty tiksly, kai jau ankstyvajame ugdyme sudaromos galimybés
skleistis jo gebéjimams ir lavinama kryptingos savirealizacijos galimybiuy paieska. Siekiant
holistinio asmenybés brandinimo, individas turi jgyti auksta tauting bei kultiiring savimong, kuri yra
demokratiko valstybés piliedio pagrindas. Kaip ir daugelis reformy misy $alyje, Svietimo reforma
remiasi demokratine Lietuvos ir Europos politikos patirtimi. Siuolaikinio demokratijos teoretiko
Held (1995, p. 297) teigimu, ,,demokratija yra ir turi biiti susieta su Zzmogaus apsisprendimu vystytis
pagal jo talentus ir geb&jimus®. Taigi, auk$¢iau minétiems tikslams igyvendinti Lietuvoje kuriama
permanentiné ugdymo diferencijavimu ir integravimu besiremianti Svietimo sistema, kuri
grindziama Europos kultiros vertybémis: asmens nelygstamos vertés, artimo meilés, prigimtinés
zmoniy lygybés, sazinés laisvés, tolerancijos, demokratiniy visuomenés santykiy teigimu. 1989
metais Generaliné Asambléja priémé Vaiko teisiy konvencija, kurios 28 straipsnis skelbia lygiy
galimybiy principa — kiekvienas vaikas, nepriklausomai nuo jo kilmes, jo religiniy isitikinimuy,
socialinés padéties turi gauti galimai aukStesnj iSsilavinima, o 29 straipsnis skelbia, kad valstybés
susitaria, jo ,,vaiko lavinimosi tikslai turi biiti: a) kuo visapusiskiau ugdyti vaiko asmenybg, talenta
ir protinius bei fizinius gebéjimus®(Vaiko teisiy konvencija, 1995, p.10)

Olandijos mokslininkai Mertens, Rijeke (1996, p.124) interpretuodami lygiy galimybiy
principa, dar labiau akcentuoja gebéjimus: ,,galimybiy lygybé reikalauja ugdytiniams sudaryti
salygas pasiekti ta patj iSsilavinimo lygmeni, bet atitinkanti ju individualius geb¢jimus®. Gilinantis {
priesmokyklinio ugdymo ypatumus bei remiantis PrieSmokyklinio ugdymo turinio igyvendinimo
metodinése rekomendacijose (2004) iSskiriamomis komunikacine, paZinimo, sveikatos saugojimo,
menine, socialine kompetencijomis, kurios lavinamos siekiant individualiy geb¢jimy realizacijos bei
visapusiSko asmenybés ugdymo, iSrySkeja edukacinés aplinkos svarba. Ji kuriama visiems
ugdytiniams, tac¢iau atsizvelgiama | individualius poreikius. Tai salygoja edukacinés aplinkos
nuolating kaita ugdymo procese. Atsizvelgiant | kiekvieno prieSmokyklinuko poreikius, galimybes
bei gabumus turi biti dinamiskai lavinamos visos i§vardintos kompetencijos. Gerai iSlavintos vaiko
galios, turtingoje ugdymo (si) aplinkoje sudaro tvirta pagrinda tolimesniam ugdymui (si) pradinio
ugdymo pakopoje.

Apibendrinus kai kuriuos svietimo politikq aspektus Lietuvoje, galima daryti isvadq, kad
svarbiausi ugdymo tikslai ir principai orientuoti | demokratiSkumgq, humaniskumq, nacionalumg,
atsinaujinimgq, yra tas reikiamas pagrindas, ant kurio statomi vaiko gabumy vystymo pamatai.
Priesmokyklinio amziaus vaiky gebéjimai atsiskleidzia ugdomoje veikloje per penkiy kompetencijy

individualizuotq lavinimq: komunikacinés, paZinimo, sveikatos saugojimo, meninés ir socialinés.
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KritiSkas mastymas, atsakomybé, vertybiy perteikimas, savarankiskumas, profesinis pasirengimas,
demokratiskumo, tautiskumo, pilietiSkumo ugdymas - Lietuvos Svietimo politikos ugdymo tikslai,
atsispindintys prieSmokykliniame ugdyme per penkiy kompetencijy ugdymaq.

Taigi, neatmetant Svietimo politikos, kaip edukacinés aplinkos vienos is sqlygy kirimui
reiksmés, galima daryti isvadq apie svietimo sistemos lemiamq jtakq bei reiksme edukaciniy aplinky

kirime priesmokyklinio amZiaus vaiky kompetencijy ugdymui.

2.2 Vadovo ir pedagogy vaidmuo, kuriant edukacines aplinkas, uZtikrinan¢ias

prieSmokyklinio amZiaus vaiky kompetencijy ugdyma

Ugdymo jstaiga, kaip institucija, realizuodama S$vietimo programa, remdamasi teisiniais
reglamentais administruoja visa istaigos darba: pradedant nuo pagrindines savo veiklos — ugdymo ir
baigiant dikine veikla, kuri tiesiogiai jtakoja ir ugdymo kokybe. Siuo metu daugelis ugdymo istaigy
turi galimybe¢ remiantis Svietimo istatymais kiirybiskai realizuoti ugdymo turinj, ji koreguoti pagal
vidinius poreikius. Vadovams iSkyla uzdavinys (remiantis bendruomenés konsensusu) formuoti
vizija, misija, tikslus ir uzdavinius, kuriy pagrindu ir galutiniu rezultatu yra kokybiskas ugdymas.

Svietimo vadyba galima biity nusakyti kaip tikslinga veikla, kuria organizuotai siekiama
igyvendinti Svietimo sistemai kaip visumai ir atskiroms Svietimo institucijoms keliamus tikslus.
Tarp aktualiausiy dabarties problemy iSskirtinos Sios: Svietimo istaigy vadovy kompetencija bei
vadybinis profesionalumas, vadybos ir administravimo sampraty skirtumai, praktinés vadybos
taikymo galimybés Svietimo institucijose.

XXI amzius vadinamas ziniy arba informacijos amziumi. Taigi, tokios savokos kaip ,,Zinios*,
“kompetencija“ labai daznai aptariamos ir analizuojamos tiek ugdymo teoretiky, tiek praktiky.
Kompetencija - kaip tyrimo objektas yra aktuali ugdymo (Barnet, 1990) ir vadybos (Krogh ir Roos,
1996) mokslo tyrinétoju tema. Diskusijose, kompetencija daznai vartojama tarsi ziniy ar gebé&jimy
atributas, siekiant apibtdinti darbuotojuy gebéjimus atlikti uzduotis labai gerai, arba organizacijos
gebéjima teikti auksciausios kokybés paslaugas. Kuriant turtingas ir efektyvias edukacines aplinkas
ugdymo institucijos vadovas turi turéti atitinkamas Zinias, mokéjimus ir jgtidzius, kurie salygoja
kvalifikacijos suteikima, taip pat {vertinus gabumus, kurie veikia geb¢jimy formavimosi svarba bei
vadovy vertybes, asmenines savybes, sukuriama kompetencijos Serdis ir visuminis pobidis
(Juceviciené, 2000).

Paskutiniais deSimtmeciais institucijose ypatingai daug reikSmés pradéta teikti vadovavimo
kokybei, darbui komandoje, bendradarbiavimui, strateginiam planavimui t.t. Ugdymo jstaigos

vadovas yra atsakingas uz organizacijos tobulinimo strategija kuri apima $iuos aspektus: darbuotojy
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tobulinimas; dalyvavimas; tyrimas ir apmastymas; vadovavimas; koordinavimas; kolektyvus
planavimas. Neatmetant ekspertiniy Ziniy reik§meés, sugebéjimo vadovauti, dirbti komandoje, priimti
strategiskai svarbius sprendimus.

Sékmingai kaitos salygomis dirbantis Svietimo istaigos vadovas privalo turéti nuolatinio
mokymosi ir salygu sudarymo mokytis Kitiems gebéjimus, komandy telkimo ir darbo grupése
igudzius, efektyvaus komunikavimo bei palankios organizacijos kultiiros kiirimo gebéjimus bei
patirtj (Zelvys, 1999).

Vadovas numatydamas, planuodamas istaigos veikla turi globaliai Zvelgti | supancia aplinka,
vidy bei iSorg itakojancius veiksnius. Neuztenka biiti vien geru pedagogu, strategu ar tiesiog tkinés
veiklos reguliavimo specialistu. Vadovo vaidmuo sinerginis, apimantis jvairiy dalyky zinias,
gebéjimus bei iSvystytas vidines vertybes. Be to, nuolat kintanc¢ioje aplinkoje vadovas turi numatyti
aiskius prioritetus, kuriy isisamoninimas ir jy suvokimas, kaip organizacijos vizijos, atnes laukiamus
rezultatus. Taigi norint sukurti tinkama edukacing aplinka vaiky kompetencijy ugdymui, didelg itaka
turi vadovo gebé¢jimai, izvalgumas bei patirtis, iSreiSkiami organizacijos valdyme.

Viena 1§ priemoniy vadovui teisingai jvertinti ugdymo kokybés situacija, iSrySkinti ugdymo
istaigos tobulinimo prioritetus bei pasirinkti tinkama strategija jiems igyvendinti, yra vidaus auditas.
Vadovas, analizuodamas veiklos ir valdymo istekliy biiklg, inicijuoja vidaus audito vykdyma ir
atsako uz ugdymo ijstaigos veiklos rezultatus. Vidaus auditas apima etosa, vaiko ugdyma ir
mokymasi, vaiko ugdymo (si) pasiekimus, parama ir pagalba vaikui ir jo Seimai, iSteklius ir istaigos
valdyma. Atlikus audita Siose srityse jvertinama esama ugdymo situacija, iSsiaiSkinami pasiekimai
bei trikumai; nustatomi mokyklos veiklos prioritetai; fiksuojami pazangiosios patirties pavyzdziai,
kurie skleidZiami istaigoje. Nuolatinis jstaigos veiklos analizavimas padeda laiku pastebéti trikumus
ir tas veiklos sritis, kurios gali padéti kurti efektyvias edukacines aplinkas, kuriose
priesmokyklinukas realizuos kompetenciju potenciala. Hokin (2003) numato, kad vadovui,
pasirenkant mokyklos tobulinimo prioritetus, reikéty vadovautis principais, kurie padeda izvelgti ju
pasiekimo galimybes (tikroviskumas), igyvendinimo nuosekluma bei prioritety darng su reformos
reikalavimais. I$skirti ugdymo jistaigos tobulinimo prioritetai — tikroviskumas, nuoseklumas, darna —
sigjasi su prieSmokyklinio amziaus vaiky edukaciniy aplinky kiirimo prioritetais. PrieSmokyklinis
ugdymas, kaip pereinamas laikotarpis i§ neformalaus ugdymo i formaly, turi $iuos prioritetus: ugdyti
aktyvy, smalsy, savo gebé¢jimais pasitikint], pazinti ir mokytis norintj prieSmokyklinio amziaus
vaika, sudaryti jam prielaidas toliau sékmingai ugdytis mokykloje. Lavinti prieSmokyklinuko
aktyvuma, smalsuma, pasitikéjima, motyvacija mokymuisi, kaip sékmingo tolimesnio mokymosi
mokykloje veiksnius galima vadovaujantis minétais mokyklos tobulinimo principais, kurie padeda

sukurti efektyvias ugdytinio poreikius ir galimybes atitinkan¢ias edukacines aplinkas. Siekiant
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istaigos tobulinimo nuoseklumo, svarbus yra ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogu kompetencijos
tobulinimas, ugdymo programy individualizavimas. Vadybinémis pastangomis siekdamas
nuoseklaus priesmokyklinuko kompetenciju ugdymo, kuriant turtingas ir efektyvias edukacines
aplinkas, vadovas atskleidzia ir jrodo savo veiklos efektyvuma.

Ugdymo istaigos vadovas tiesiogiai yra atsakingas uz ugdymo kokybés uztikrinima. Siekiant
sukurti patogesnes vaiko gyvenimo, kokybisko ugdymosi ir kompetenciju atsiskleidimo
prieSsmokyklingje grupéje salygas atsizvelgiama i $iuos veiksnius:

e Grupés aplinka. Siekiant tinkamai organizuoti ugdymo procesa ir jgyvendinti
Bendrojoje priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programoje (2002), PrieSsmokyklinio
ugdymo(si) standarte (2003) ir Mokykly apripinimo standartuose (2003) ugdymo
turiniui ir procesui keliamus reikalavimus, biiti rasti materialiy iStekliy tinkamai grupés
aplinkai sukurti.

e Pedagogai. Organizuojant priesmokyklinio ugdymo grupés veikla jvertinama, Kkiek ir
koki 1iSsilavinima turiniy pedagogu yra ugdymo istaigoje. Grup¢je dirba
priesmokyklinio ugdymo pedagogas, turintis aukstaji arba aukstesniji iSsilavinima bei
igij¢s ikimokyklinio ar (ir) pradinio ugdymo kvalifikacija papildyta prieSmokyklinio
ugdymo moduliu, ar papildomai iSklausgs specialy prieSmokyklinio ugdymo kursa
kvalifikaciniuose seminaruose ar specialisty rengimo institucijose. Svarbu numatyti, Kiek
pedagogu — vieno, dviejy, ar daugiau reikés darbui grupéje. Tai sprendzia ugdymo
istaigos vadovas atsizvelgdamas { savitus jstaigos poreikius. Vadovas, riipindamasis
ugdymo kokybe, kuri tiesiogiai susijusi su prieSmokyklinuky gabumy atsiskleidimu,
{vertina, ar vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams tenkinti yra reikiamy specialisty —
specialiyju pedagogu (logopedas, tiflopedagogas, surdopedagogas), psichologas,
socialinis pedagogas, medicinos darbuotojas ir numato, kaip jie bus ijtraukiami {

prieSmokyklinés grupés veikla, koks bus ju darbo pobudis, laikas, ir kt.

2002-2003 metais VPU buvo atliktas mokslinis tyrimas 14-oje Lietuvos miesty ir rajony
»Priesmokyklinio amziaus vaiky (5-6-7m.) kokybiSko ugdymo (si) veiksniai ir kriterijai.
Galutin¢éje mokslingje ataskaitoje pateikti duomenys parodé, kad parama prieSmokyklinems
grupéms mazokai teikia institucijy, kuriose veikia priesmokyklinés grupés, specialistai ( logopedai,
socialiniai darbuotojai ir kt.) bei jvairios tarnybos, kuriy veikla tiesiogiai sietina su vaikais.
Atkreipiant démesj | tai, vadovas turi siekti paslaugy kokybés prieSmokykliniame ugdyme, skatinti

darbuotojy samoninguma ir taip organizuoti bendradarbiavimu grindziama minéty specialisty
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pagalba prieSmokyklinukui, kad pereinamasis laikotarpis 1§ ikimokyklinés istaigos i mokykling
ugdytiniui tapty jo gabumuy realizacijos pagrindu ir sékmingu startu pradinio ugdymo pakopoje.
Ugdymo jstaigos vadovas, siekdamas ugdymo(si) kokybés, kuri orientuota i ugdytini, turi ne
tik pats turéti atitinkamas kompetencijas, bet ir pasitelkdamas jvairias isorines bei vidines
priemones skatinti ugdymo jstaigos bendruomenés nariy profesiniy gebéjimy raiskq bei tobulinimq.
Siekiant sukurti kokybisko ugdymosi ir gabumy atsiskleidimo priesmokyklinéje grupéje sqlygas
atsizvelgiama | pedagogy kompetencijq bei grupés aplinkq, kaip vaiky gabumy sklaidq jtakojancius
veiksnius. Ugdymo gstaigos tobulinimo prioritetai — tikroviSkumas, nuoseklumas, darna - siejasi ir
su priesmokyklinio amziaus vaiky edukaciniy aplinky kiirimo prioritetais. Reguliariai atliekant
vidinj jstaigos auditq, jvertinama ugdymo (si) kokybé, personalo kompetencija, bendradarbiavimas,
edukacinés aplinkos kitrimo galimybés. Vadovo vaidmuo jstaigos jsivertinimo procese turi tiesioginj
rysSi su tinkamu ugdytinio nukreipimu, jgalina ji lavinti turimas kompetencijas efektyvioje

edukacinéje aplinkoje
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3. PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU KOMPETENCIJU UGDYMA
UZTIKRINANCIOS EDUKACINES APLINKOS KURIMO CHARAKTERISTIKOS IR
KRITERIJAI

Siekiant iSsiaiSkinti prieSmokyklinio ugdymo edukacinés aplinkos kiirimo galimybes,
sudarytos kriteriju ir indikatoriy lentelés, atspindinCios Svietimo politikos principy, vadovo bei
pedagogy veiklg, prieSmokykliniy priemoniy atrankos principus.

Pasikeitusi ugdymo bei mokymo paradigma i ugdymosi bei mokymosi paradigma, skatina
keisti pozitri ir | edukaciniy aplinky kiirima. Savo Ziniy lygiu bei interesais skirtingiems ugdytiniy
poreikiams patenkinti ir ruosti jvairiapusei veiklai sparCiai besikeiianCiame pasaulyje gali ta
ugdymo institucija, kuri kuria turtingas ir efektyvias, lankstumo ir dinamiskumo, individualizacijos,
integracijos, socializacijos, metamokymosi ir refleksijos principais grindziamas mokymuisi imlias
edukacines aplinkas. Todél, vertinant edukaciniy aplinky efektyvuma, jis analizuojamas
atsizvelgiant i Siuos kriterijus ir indikatorius (Zr. 1 lentel¢).

1 lentele

PrieSmokyklinio amZiaus vaiky edukacinés aplinkos ypatumy Kriterijai ir indikatoriai

Kriterijai Indikatoriai

Dinamiskumas, | Aplinkoje pakanka jvairiy vaizdiniy priemoniy;

lankstumas Ruosiantis veiklai ir veikloje su vaikais naudojamos kompiuterinés technologijos;
Lengvai prieinama ir randama informacija, priemonés vaiky gabumy vystymo veiklai;
Pedagogai nustato ugdytinio gabumus ir nukreipia ji turimy gabumy linkme;
Nuolat taikomos jvairios ugdymo (si) formos: ekskursijos, teatrai, koncertai, varzybos ir kt.;
Ugdytinis, esant neaiskumams, visuomet gali kreiptis i pedagoga;
Veikloje nuolat atlickami stebéjimai, eksperimentavimai;

Pedagogas gerai organizuoja laika, per kuri ugdytiniai suspéja uzbaigti veikla.

Socializacija Pedagogas organizuoja diskusijas, bendra vaiky veikla;

Suteikiamos Zinios ir skatinama gabumy, kompetencijy ugdyma jtakojanti veikla
bendradarbiavima;

Aplinka, individuali bei kolektyviné veikla skatina kiekvieno vaiko kompetencijy ugdyma;
I8kilus neaiSkumams vaikas klausia, praso pagalbos drauguy;

Vaikai kuria bendravimo taisykles ir jy laikosi.
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Individualizacija | Vaikas motyvuojamas aktyviai, savarankiSkai veiklai;

Vaikas supazindinamas su aplinkos teikiamomis galimybémis savarankiskai veiklai;
Vaikas sugeba savarankiskai pasirinkti priemones veiklai;

Vaikas realizuoja gabumus per savarankiska veikla;

I8siaiSkinamos vaiko gabumy vystymosi spragos;

Vaikui padedama suprasti savo galimybes;

Atsizvelgiama | kiekvieno individualias galimybes bei turimy kompetencijy bagaza.

Refleksija Uzsiémimai vedami tinkamai ir ai$kiai;

Vyrauja spontaniskumu ir individualizacija paremtas ugdymo stilius;

Pedagogas moko interpretuoti, reiksti savo mintis, dalintis savo pastebéjimais, patirtimi;
Skiriamas laikas savo Zinojimo, supratimo, veiklos analizei ir refleksijai;

Vaikas turi kritinio vertinimo igtidZius;

Sudaromos galimybés palyginti jvairius tam tikros temos suvokimo variantus.

Integracija Vaikas turi galimybg savo Zinias patikrinti ir jgidZius realizuoti gyvenimiSkose situacijose;
I8skiriami pagrindiniai temos elementai, padedantys geriau isisavinti esmg;

Vaikas jgalinamas atpazinti priezastinius rysius tarp reiskiniy bei sasajas tarp ivairiy savokuy;
Gauta informacija vaikas sugeba susisteminti, atrinkti tai, kas reikalinga;

Skatinama saviraiska, kurioje jgytos zinios jgyvendinamos ugdytiniy veikloje.

PrieSmokyklinio amziaus vaiky edukacinés aplinkos ypatumy indikatoriuose atspindi
praktiniai badai, kaip realizuoti kiekvieno ugdytinio gabumus efektyvioje edukacingje aplinkoje. Sie
indikatoriai gali buiti praktinis vadovas prieSmokyklinio ugdymo pedagogui, rengiant edukacines
aplinkas. Néra konkre¢iy nurodymy, Kaip turi atrodyti prieSmokyklinuko poreikius atitinkanti
aplinka. Ji konstruojama atsizvelgiant | penkias ugdytinas kompetencijas, kurios ir yra tas pagrindas,
ant kurio statomi sékmingo mokyklinio starto pamatai. Aplinkos dinamiskumas, lankstumas
reikalingas nuolatinei ugdytiniy poreikiy kaitai patenkinti, kuri yra susijusi su jy gebé&jimy augimu.
Tokioje aplinkoje ugdytinis visada randa priemones savo gabumy realizacijai. Socializacija, kaip
nenutriikstamas procesas ugdyme, uztikrina individo raiSka per bendravima ir bendradarbiavima,
gebéjima realizuoti savo gabumus, nestokojant bendravimo iguidziy. Bendraudamas, mokydamasis
i§ kity vaikas, turi nestokoti individualumo, savitumo ir originalumo ivairioje veikloje. Tik
jausdamas pasitiké¢jima savo jégomis, vaikas igyvendins savo sumanymus edukacingje aplinkoje,
sukurtoje remiantis individualizacijos principu. Metamokymasis yra esminis individo
savirealizacijos bruozas. Kiekvienas ugdytinis turi rasti jam prieinamus biidus, kaip isisavinti
reikiamas zinias ir igiidZius savo kokybiskam gebéjimu igyvendinimui. Pedagogas padeda surasti
ugdytiniui tuos biidus ir kelius, kuriais jis naudojasi kaip priemone tolimesniy Ziniy ir jgidziy
konstravime. Mazam vaikui dar sunku kritiSkai vertinti, tac¢iau tokio vertinimo pamatai jau dedami

prieSmokykliniame amZziuje. Vaikas vertina savo ir kity veikla lygindamas, analizuodamas. Taip jis
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pamato klaidas ir privalumus, kuriais mokés naudotis ateityje. Tokia galimybe suteikia refleksijos
principu sukurta edukaciné aplinka. ISmokti dalykai turi turéti galimybe biiti naudojamais jvairioje
praktingje veikloje. Muzikiné raiska skai¢iavimo igiidziy formavime, judesio plastika ir zodiné
kiiryba, dailé gamtos reiskiniy pazinime — tai efektyvus buidas, kuris naudojamas Siuolaikiniame
mokyme ir kurj nulemia integracijos principo laikymasis, kuriant edukacines aplinkas.

Svietimo politikos principai lemia vaiko ugdymosi galimybes ir jo gabumy sklaida. Laikantis
ju ugdymo procese kuriant edukacines aplinkas sudaromas tvirtas pagrindas vaikui brandinti savo
poziiirj, Zinias, gebéjimus tolimesniam tobuléjimui. Siy principy diegimas priesmokyklinio amZiaus
vaiky ugdymo procese turi tgstinuma tolimesniam vaiko asmenybés brandinime, o tuo paciu ir
sekmingam, kokybiSkam gabumy vystimui ir kompetenciju ugdymui. Todél, vertinant kokybiska
prieSmokyklinio amziaus vaiky gabumy vystyma ir kompetenciju ugdyma efektyvioje edukacinéje
aplinkoje, atsizvelgiama { keturis $vietimo principus, kurie yra i$sakyti (zr.2 lentelé).

2 lentelé

PrieSmokyklinio amzZiaus vaiky edukaciniy aplinky kiirimo principy Kriterijai ir indikatoriai

Kriterijus Indikatorius

Demokratiskumas Visiems vaikams grupéje sudaromos lygios galimybés ir vienodos salygos ugdytis;
Paskatinimu reaguojama i vaiko pasirinkima kaip, kad ir su kokiomis priemonémis
siekti savo gabumy vystymo

Vaikams sudaromos individualios ugdymosi salygos, padedancios pasiekti atitinkanti
reikalavimus kompetenciju lygi;

Kuriami savitarpio pagalba grindziami santykiai tarp vaiky ir suaugusiy;

Vaikas grupéje zino visas galimybes savo gabumy realizacijai;

Vaikas turi galimybes pats rinktis veikla;

Visi laikosi bendrai priimty grupés taisykliy;

I8siaiskinama, kokios yra Zmoniy tarpusavio bendravimo vertybés;

Vaikas turi teisg reiksti savo nuomong.

Humaniskumas Kiekvienas vaikas yra vertinamas kaip unikali ir nepriklausoma asmenyb¢;
Pedagogas padeda suvokti bendrazmogiskasias vertybes;

Skatinamas draugiskumas, savitarpio pagalba ir supratimas tarp grupés vaiky;
Skatinamas kritiSkas savo ir kity poelgiy vertinimas;

Nuolat kreipiamas démesys | atsakinga savo poelgiy pasirinkima;

Nacionalumas Ugdymo procesas grindziamas nacionaliniy vertybiy sklaida;

Vaikai supazindinami su tautos paprociais, kultiiriniu gyvenimu;
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Vaikai dalyvauja jvairiose tautini identiteta skatinanciuose renginiuose;
Ugdomas suvokimas, kuo vaikas galés biiti naudingas savo $aliai uzauggs;

Savo veikloje vaikai iSreiSkia samoninga supratima apie tautisSkuma.

Atsinaujinimas Nuolat taikomos efektyvios ugdymo proceso tobulinimo priemonés;
NesiprieSinama vykstanciai ugdymo paradigmy kaitai;
KritiSkas naujoviy vertinimas ir atranka jy diegimui;

Universaliy dorovés normy ir nacionalumo integracija nuolat vykstancioje kaitoje.

Nuolat kintancioje Svietimo sistemos aplinkoje svarbu islaikyti tas vertybes ir nuostatas, kurios
padéty kurti ir pasirinkti efektyvias ugdymo priemones. Kuriant edukacing aplinka igalinancia
skleistis prieSmokyklinuko gabumams svarbu suvokti ir laikytis bendry Svietimo politikos principy.
Demokratiskumas uztikrina lygias teises ir galimybes ugdymo procese realizuoti individualias
galimybes. Humaniskumas i$ principo nulemia pozitiri i asmenybg, jo unikalumo vertinima ir
pagarba. Nacionalumo principu grindZiamas ugdymo procesas suteikia tvirta pagrinda samoningo,
norin¢io ir gebanc¢io savo $aliai biiti naudingo pilie¢io brandinimui. Efektyvus yra tas ugdymas,
kuris nuolat ir kryptingai orientuojasi i kintan¢ius ugdytiniy poreikius. Nuolatinis atsinaujinimas,
jautriai reaguoja 1 aplinkos pokycius, yra biitinas kuriant edukacing aplinka, kuri nukreipta i visy
ugdytinio galiy lavinima.

Kuriant edukacines aplinkas dideli vaidmeni vaidina vadovo vadybiniai bei pedagoguy
profesiniai gebéjimai. Konkrecioje ugdymo istaigoje, vertinant to regiono savituma bei ugdymosi
poreikius, visi ugdymo procese dalyvaujantys specialistai, pradedant vadovu ir baigiant konkreciu
pedagogu, kuria edukacines aplinkas. Ir tik nuo ju sumanumo, kiirybiSkumo, ugdymo tiksly
I1sisamoninimo bei jautraus pozitrio | ugdytinio poreikius priklauso ugdomos asmenybés gabumu
realizacija kuriamoje ir nuolat atnaujinamoje efektyvioje edukacinéje aplinkoje.

Taigi, vertinant edukacinés aplinkos kiirimui darancius jtaka veiksnius, svarbu atsizvelgti |

vadovo bei pedagogo veikla ( zr. 3 lentelg).
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3 lentelé

PrieSmokyklinio amZiaus vaiky edukacinés aplinkos kiirima salygojantys veiksniai ir

indikatoriai

Kriterijai

Indikatoriai

Vadovo veikla

Istaigos vadovas turi vadybiniy kompetencijy;

Istaigos vadovas nuolat tobulinasi, kelia kvalifikacija;

Vadovas sugeba betarpiskai, aiskiai ir efektyviai komunikuoti;

Vadovas kuria palankia organizacijos kultiira;

Istaigos vadovas turi vadybiniy Ziniy ir igudZiy, kuriant edukacines aplinkas;

Vadovas nuolat taiko efektyvius metodus motyvuojancius pedagogus kurti efektyvias kokybiskas
aplinkas prie§smokyklinuky gabumy vystimuisi;

Istaigos vadovas skatina prieSmokyklinio ugdymo pedagogy bendravima ir bendradarbiavima;
Vadovas skatina darbuotojy tobulinimasi;

Vadovas skatina visy pedagogu aktyvuma kuriant jstaigos ugdymo strategija;

Vadovas inicijuoja ugdomosios veiklos kokybés tyrima bei igyvendinty plany apmastyma;
Vadovas koordinuoja istaigos veikla;

Vadovas suteikia reikiamy ziniy, kaip kurti edukacing aplinka;

Vadovo veikla inicijuojant efektyviy edukaciniy aplinky kiirima remiasi tikroviskumu,
nuoseklumu, darna;

Vadovas padeda rasti iStekliy efektyvios, kokybiskos aplinkos kiirimui;

Istaigos vadovas riipinasi, kad su prieSsmokyklinio amziaus vaikais, siekiant juy kompetencijy
ugdymo, dirbty reikiami ir atitinkamo lygio specialistai ( logopedai, socialiniai darbuotojai,
psichologai ir kt.);

Vadovas riipinasi ugdymo kokybe.

Priesmokyklinio
ugdymo
pedagogo veikla

Ugdymo procese vyrauja demokrati§ka aplinka, kurioje vyksta abipusis ( pedagogas-ugdytinis)
sprendimy priémimas;

Pedagogas remiasi nauja paradigma, kuri mokymasi traktuoja kaip procesa, kuriuo metu individas
plétoja ir vysto savo Zinias, supratima, gebéjimus, vertybes, pozilirius ir patirti;

Nuolat kuriamos ( atnaujinamos ) edukacinés aplinkos, atitinkancios individualius ugdytinius
poreikius;

Pedagogas moko ugdytini pagal jo gabumy realizavimo poreikius veikti

edukacingje aplinkoje;

Pedagogas daugiau prisiima informacijos Saltinio, konsultanto, paramos tiekéjo vaidmeni, kur
ugdytinis aktyvus veikéjas jam sukurtoje edukacinéje aplinkoje;

Pedagogas kurdamas edukacines aplinkas vadovaujasi normomis, bendrais principais ineSdamas
savo pozilri;

Pedagogas padeda ugdytiniui edukacinéje aplinkoje kurti individualia mokymosi aplinka;

38




Edukaciné aplinka priartinama prie gyvenimisky, kasdienisky situaciju bei ugdymosi programy
integralumo principo;

Pedagogas skatina ugdytinius veikti edukacinéje aplinkoje savo asmeniniu pavyzdziu;

Ugdymo procese vyrauja spontani$kas — situacinis ugdymas;

Pedagogas nuolat atlicka savo veiklos savianalizg, kritiSkai jvertindamas rezultatus;

Pedagogas dalinasi savo patirtimi kuriant kokybiskas edukacines aplinkas su kolegomis;
Pedagogas nuolat tobuléja, kelia savo kvalifikacija;

Pedagogas nuolat stebi ir Zymi ugdytiniy pasiekimus, numato tolimesnius tobuléjimo zingsnius;
Esant priemoniy truikumui edukacinéje aplinkoje, pedagogas kuirybiskai i§sprgsdamas $ia
problema, patenkina ugdytinio poreikius;

Pedagogas siekdamas konstruoti ugdytinio supratima, organizuoja rezultaty aptarima, diskusija —
kolektyving refleksija;

Pedagogas nuolat konsultuoja tévus, kaip sukurti tobulinanéia kokybiska edukacing aplinka

namuose vaiko gabumy vystymui;

Kiekvienoje ugdymo istaigoje ugdymo kokybe lemia joje dirban¢iy specialisty
profesionalumas: pradedant vadovu ir baigiant ne pedagogini darba dirbanciais darbuotojais.
Ugdymo kokybe¢ atsispindi edukacinéje aplinkoje ir nulemia kiekvieno ugdytinio gabumy raiska ir
kompetencijy ugdyma ugdymo procese. Edukacing aplinka kuria visi istaigoje dirbantys specialistai
ir nespecialistai. Taigi, edukacinés aplinkos kiirimui sutelkti darbuotojai turi jausti bendra tiksla ir
atsakomybe. Tai palaiko ugdymo istaigos vadovas. Jis siillo ir palaiko idéjas, kurios sietinos su
ugdytinio poreikiy patenkinimu edukacinéje aplinkoje. Vadovo vaidmuo svarbus edukacinés
aplinkos bendros vizijos formavimo pradzioje. Jis suteikia teigiama stimula tolimesnei aplinky
kiirimo raidai. Véliau, jau sukurtose ir nuolat kintanciose edukacinése aplinkose vadovas stebi
teigiamus ir netinkamus poslinkius, kartu su pedagogais juos identifikuoja ir bendrai priima
sprendimus korekcijai.

Kuriant edukacines aplinkas glaudus bendradarbiavimas vyksta tarp paiy pedagogu.
Dalinantis id¢jomis, patyrimu, efektyviais ugdymo budais ple¢iamos edukaciniy aplinky galimybés,
0 tuo paciu ir ugdytiniy gabumuy ir kompetenciju raiskos galimybés. Pagrindinis, nuolatinis ir
kasdieninis edukaciniy aplinky kiirime vaidmuo tenka pedagogui. Jis jautriai reaguoja i ugdytiniy
poreikius, gabumus ir galimybes visy pirma juos identifikuoja ir tuoj pat ima formuoti tuos
poreikius, gabumus ir galimybes atitinkancia edukacing aplinka. Aplinka turi nuolat keistis, nes
keiciasi ir ugdytiniy poreikiai, auga ju galimybés, tobul¢ja gabumy realizacija. Pedagogas yra
aktyvus kuréjas, kuris itakoja edukacing aplinka, moko joje veikti ugdytinius, taciau yra

nepastebimas kaip vadovas tarpe ugdytiniy. Jis padéj¢jas, informacijos teikéjas ir nuolatinis aktyvus
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stebétojas. Stebédamas jis identifikuoja ugdytiniu kylancius poreikius, rySkéjancius gabumus ir
numato kelius juy realizacijai.

Pedagogo darbas kuriant efektyvias edukacines aplinkas nesibaigia vien tik edukaciniy
priemoniy ugdytiniy saviraiSkai kirimu. Edukaciné aplinka — tai ir ugdytinio $eima, ir pedagogo
profesinio tobuléjimo jtaka jai. Taigi, pedagogas nuolat konsultuoja tévus, kaip kurti efektyvias,
vaiko gabumus bei kompetencijas lavinanc¢ias aplinkas, kad jos deréty tarpusavyje namuose ir
ugdymo jstaigoje; kelia kvalifikacija, domisi naujausiomis ugdymo technologijomis, atrenka ir
praktikoje taiko tas priemones, kurios yra svarbios ir reik§mingos ugdytiniy lavinimui.

Kuriant efektyvias edukacines aplinkas prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetencijy brandinimui,
didele reikSme turi pedagogo profesionalumas, jzvalgumas ir ugdytiniu poreikiy pazinimas
pasirenkant ugdymo priemones. Atrenkamos priemonés turi atitikti tikslingumo, konstruktyvumo ir
pozityvumo, visybiskumo, ekonomiskumo bei jvairovés ir kaitos principus. Todél iSanalizuosime,
kaip Sie principai veikia prieSmokyklinio amziaus vaiky kokybiska gabumuy vystyma ir
kompetencijy ugdyma, pasirenkant ir sudarant priemoniy paketa (zr. 4 lentelé).

4 lentele

PrieSmokyklinio ugdymo edukacinés aplinkos kiirimo priemoniy atrankos Kriterijai ir

indikatoriai

Kriterijus Indikatorius

Tikslingumo Ugdymo priemonés padeda efektyviai siekti ugdymo tiksly;
principas Edukacinei aplinkai praturtinti atrenkamos priemonés, kurios padeda formuoti visas penkias
ugdytinio brandg nulemianc¢ias kompetencijas;
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanc¢iy ugdytiniy mening kompetencija;
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinan¢iy ugdytiniy pazinimo kompetencija;
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinan¢iy ugdytiniy sveikatos saugojimo kompetencija;
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinan¢iy ugdytiniy komunikacing kompetencija;
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinan¢iy ugdytiniy socialing kompetencija;

Ugdymo priemonés atitinka individualius ir savitus prieSmokyklinuky grupés poreikius;

Konstruktyvumo, | Ugdymo priemonés efektyvios ir atlieka ugdanti vaidmeni;
pozityvumo Ugdymo priemonés skatina ugdytini veikti;
principas Ugdymo priemonés Zadina ugdytiniy motyvacija;

Ugdymo priemonés orientuotos i kiekvieno ugdytinio individualia pazanga;

Veiksmingumo | Ugdymo priemonés veiksmingos ir nuolat naudojamos;
principas Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio mening kompetencija;
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio pazinimo kompetencija;

Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio sveikatos saugojimo kompetencija;
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Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio komunikacing kompetencija;
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio socialing kompetencija;

Ugdymo priemonés padeda brandinti ugdytini mokyklai.

Visybiskumo Priemonés apima jvairias ugdytiniy nuostatas;
principas Priemonés padeda ugdyti jvairius gebéjimus;
Priemonés padeda kaupti jvairiy sri¢iy Zinias ir patirti;

Priemonés padeda realizuoti savo gebéjimus realiame gyvenime.

EkonomiSkumo | Priemonémis gali naudotis daug vaiky vienu metu;
principas Priemonémis gali naudotis ivairios patirties vaikai;
Priemonés tarnauja ilga laika;
Priemonés kaina atsiperka per jos naudojimo laika;
Priemones galima naudoti lavinant jvairias vaiko kompetencijas;

Visos priemonés yra nuolat naudojamos ugdymo procese.

Ivairovés ir Ugdymo priemonés pasizymi {vairove;
kaitos Ugdymo priemongs atitinka kartu minimalius ir optimalius vaiky ugdymosi poreikius;
principas Ugdymo priemongs atitinka iprastus vaiky ugdymosi poreikius;

Ugdymo priemongs atitinka pasirinkta grupés veiklos organizavimo modeli;
Ugdymo priemonés kruopséiai atrenkamos, irengiant nauja grupg;

Ugdymo priemonés daznai ir tikslingai naudojamos;

Ugdymo priemonés atitinka ugdytiniy individualius poreikius;

Ugdymo priemonés atitinka bendro naudojimo poreikius.

Priemonés atrenkamos atsizvelgiant | esama situacija, ugdytiniy savitus bruozus. Kiekviena
priemoné turi turéti savyje galimybg naudoti ja ivairioje ugdomojoje veikloje, atitikti nuolat
kintan¢ius ugdymo(si) poreikius. Kadangi prieSmokyklinis ugdymas orientuotas | menings,
sveikatos saugojimo, paZzinimo, komunikavimo, socialinés kompetencijos lavinima, tai priemoniy
atranka turi biiti orientuota | Siy kompetencijy lavinimo galimybes remiantis iSvardintais priemoniy
atrankos kriterijais. Pedagogas numatydamas ugdymo plang vieneriems metams, ugdymo tikslams
siekti tikslingai parenka priemones ugdytiniu kompetencijy lavinimui. Priemonés atitiks tikslingumo
principa jei jos bus nuolat naudojamos bendroje ir individualioje veikloje. Jeigu edukacinéje
aplinkoje ugdymo priemonés yra motyvuojancios, skatinancios ir orientuotos { kiekvieno ugdytinio
individualia pazanga — vadinasi jos atrinktos remiantis konstruktyvumo, pozityvumo principu.
Ugdytinio noras naudotis edukacinéje aplinkoje esanCiomis priemonémis ir savo galimybiy
lavinimas jy pagalba, jrodo, jog priemoné yra veiksminga. Priemoné neturi riboti ugdytinio aplinkos
pazinimo, o turi padéti kaupti jvairiy sri¢iy patirti. Ta jtakoja visybiskumo principas. Ekonomiskumo

principas apima ir priemonés ilgaamziskuma, ir naudojimo jvairioje veikloje galimybes, ir
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individualios ugdytiniy patirties atitikima. Priemoniy jvairove, individualiy bei kintanc¢iy ugdytiniy
poreikiy atitikimas, tikslingas ju panaudojimas jrodo priemonés atitikima jvairovés ir kaitos
principui.

Atsizvelgiant { kiekvieno prieSmokyklinuko poreikius, galimybes bei gabumus turi buti
dinamiskai lavinamos visos penkios kompetencijy grupés: pazinimo, sveikatos saugojimo, meniné,

socialiné ir komunikavimo.
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4. EDUKACINIU APLINKU, UZTIKRINANCIU KOKYBISKA
PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU KOMPETENCIJU UGDYMA,
KURIMO EMPIRINIS TYRIMAS

4.1. Tyrimo metodika ir imties charakteristikos

»Planuojant tyrimus, svarbu nustatyti reikalinga minimaly tyrimy skaiciy, kad bty galima
padaryti statistiSkai reikSmingas iSvadas. Paprastai mus dominanciy pozymiy pasiskirstymas
generalin€je aibéje néra Zinomas (generaliné aibé, arba populiacija, — tai visuma, kuria tiriame).
Norint tai nustatyti, reikéty istirti visus generalinés aibés elementus. Tai, aiSku, pareikalauty daug
laiko ir 1éSy, o kartais i§ principo toks tyrimas yra nejmanomas. Todél empiriniuose tyrimuose
beveik visada daroma iSankstiné atranka, t.y. parenkama atsitiktiné¢ generalinés aibés elementy dalis,
iStiriamas nagrin¢jamo pozymio pasiskirstymas §ioje dalyje ir i§ jos sprendZiama apie §io poZymio
pasiskirstyma visoje generalingje aibgje” (Kardelis, 2002). Mokslingje praktikoje dar daug
diskutuojama dél tyrimo atvejuy skaiCiaus. Ypac tai pasakytina apie tyrimus, kuriuose kaip
pagrindinis tyrimo metodas pasirenkama anketiné apklausa. Vieniems tyréjams atrodo, kad pakanka
100 atvejy, kiti mano, kad galima apibendrinti 10 tiriamyjy duomenis, ypac jeigu naudojama tiksli
matavimo aparatira (pavyzdziui, biologiniuose tyrimuose). Todél reikéty argumentuoti Siy
nuomoniy pagristuma“ (Kardelis, 2002).

Visy pirma turime suformuluoti, kokiu patikimumu norime pagristi teigini. Nuo to priklausys
ir tiriamyjy atvejy skaicius. Kitas svarbus rodiklis, turintis itakos imties tiiriui - duomeny tikslumas
(Kardelis, 2002). Statistinis imties dydZio nustatymas, kai visuma yra maZza, atlickamas naudojant
formulg:

n=1/(A>+1/N), (1)
¢ia n — reikiamas tiriamuyjy skaicius; A — leistina paklaida; N — generalinés aibés dydis.

Tyrime dalyvavo 100 prieSmokyklinio ugdymo pedagogiy 1§ 83 Kauno miesto ikimokykliniy

ugdymo istaigy. IS viso Kaune dirba apie 150 prieSmokyklinio ugdymo pedagogy. Pasinaudojg

pirmaja formulg galime jvertinti atliktos apklausos patikimuma:

1 1 1 1
A= |=-—= |- - = =005 (5°
\/n N V100 150 (5%)

p=1-0,05=0,95
Tyrimo statistinis patikimumas - 95 proc.
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PrieSmokyklinio ugdymo pedagogiy kvalifikacija ir darbo stazas Siame tyrime jvardinti kaip

nepriklausomi kintamieji. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogés, igijusios mokytojo ir vyresniojo

mokytojo kvalifikacijq apjungtos { pirmaja grupg (n=58), o metodininkes ir ekspertés | antraja grupg

(35). Septynios tyrimo dalyveés kvalifikacijos nenurodé. Skirstant i kvalifikacines grupes i darbo

staza atsizvelgiama nebuvo. Pagal darbo trukme tiriamosios taip pat suskirstytos i dvi grupes:

pirmoji tos, kuriy darbo trukmé iki 20 mety (n=58) ir antroji, kuriu darbo trukmé vir§ 20 mety

(n=35). Septynios tyrimo dalyvés darbo stazo nenurodé. Skirstant tiriamasias pagal darbo staza |

grupes, 1 kvalifikacija atsizvelgiama nebuvo. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal kvalifikacija

pateikiamas 5 lenteléje, o pagal darbo trukme 6 lenteléje.

5 lentelé
Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal kvalifikacija (n=93)
Kvalifikacinés grupés Pedagogy kvalifikacija %, (n)
I grupé Auklétojo/mokytojo 19,4 (18)
Zemesné kategorija kvalifikacija
Vyr. auklétojo/mokytojo 43,0 (40)
kvalifikacija
I grupé Metodininko kvalifikacija 31,2 (29)
Aukstesné kategorija Eksperto kvalifikacija 6,4 (6)
6 lentele

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal darbo trukme(n=93)

Darbo staZo grupés Pedagogy darbo trukmé % . (n)
I grupé Iki 10 mety 24,8 (23)
Darbo stazas iki 20 mety | Iki 20 mety 37,6 (35)
I grupé Iki 30 mety 33,3(31)
Darbo stazas vir§ 20 mety | Iki 40 mety 4,3 (4)

44



Anketiniame tyrime naudotas nestandartizuotas klausimynas, kurj sudaré instrukcija, tyrimo
blokas ir sociodemografin¢ dalys. Klausimyno instrukcijoje tiriamieji buvo supazindinami su tyrimo
tikslu, nurodoma tyrima atliekanti institucija. Tyrimo bloka sudaré pagrindiniy edukacinés aplinkos
kiirimo principy, ugdymo istaigos vadovo ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo veiklos analizés ir
pagrindiniy edukacinés aplinkos priemoniy atrankos dalys. Tyrimas vykdytas 2008-2009m.

Sudarant edukacinés aplinkos kiirimo principy klausimyna, remtasi teorinés darbo dalies
samprotavimais. Sukonstruota 39 teiginiy skalé (zr. Priedas A dalis).

Sudarant ugdymo istaigos vadovo ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo veiklos analizés
klausimyna, remtasi teorinés darbo dalies samprotavimais. Sukonstruota 33 teiginiy skalé (zr.
Priedas B dalis).

Sudarant pagrindinius edukacinés aplinkos priemoniy atrankos klausimyna, remtasi teorinés
darbo dalies samprotavimais Sukonstruota 337 teiginiy skalé (zr. Priedas C dalis).

Statistiné analizé. Tiriamieji, iSreikSdami savo poziiiri kiekviena teigini vertino balais,
pasirinkdami viena i$ trijy galimy atsakymo varianty: nuo 1 balo - neturi reiksmés iki 3 baly - labali
svarbu. Analizuojant apklausos duomenis buvo skai¢iuojamas atsakymuy | teiginius procentinis
pasiskirstymas. Skirtumams tarp grupiy nustatyti buvo taikytas chi kvadrato kriterijus. Skirtumai
laikyti statistiSkai patikimais, esant ne didesnei kaip 5 proc. paklaidai ( p <0,05).

4.2. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogiy poziiirio j pagrindinius edukacinés aplinkos kiirimo

principus analizé

Nagrinéjant prieSmokyklinio ugdymo pedagoguy pozitir; | edukacinés aplinkos kiirimo
principus, analizuotas dinamiSkumo-lankstumo principas. Tirtos prieSmokyklinio ugdymo
pedagogés labiausiai pabrézia §i dinamiSkumo principo pozymi - ugdytinis, esant neaiskumams,
visuomet gali kreiptis | pedagogq. Taip pat tiriamieji laiko svarbiais organizacinius dinamiskumo
principo pozymius, tokius kaip pedagogas gerai organizuoja laikq, per kuri ugdytiniai suspéja
uzbaigti veiklq, nustato ugdytinio turimas kompetencijas ir nukreipia norimy ugdyti kompetencijy
linkme, pedagogas nuolat taiko jvairias ugdymo formas: Zaidybine veiklq, ekskursijas, koncertus,
varzybas ir kt. ir apriipinimo pozymius, tokius kaip edukacinéje aplinkoje yra pakankamai jvairiy
vaizdiniy priemoniy, yra lengvai prieinama ir randama informacija, priemonés vaiky kompetencijy
ugdymui. Tirtiems priesmokyklinio ugdymo pedagogams maziausiai svarbus kompiuteriniy
technologiju panaudojimas edukacin¢je veikloje. Visos dinamiSkumo, lankstumo principo

charakteristikos svarbos tvarka pateikiamos 7 lenteléje.
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7 lentele
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogy nuomonés apie dinamiskumo, lankstumo principus

pasiskirstymus pagal jy svarba (proc.) (n=100)

Labai Neturi
Dinamiskumo, lankstumo principo poZymiai Svarbu
svarbu reik§més
Ugdytinis, esant neaiSkumams, visuomet gali kreiptis i pedagoga 72,0 28,0 0,0
Pedagogas gerai organizuoja laika, per kurj ugdytiniai suspéja
_g g g s ! P = Pl 63,0 37,0 0,0
uzbaigti veikla
Aplinkoje pakanka ivairiy vaizdiniy priemoniy 57,0 43,0 0,0
Pedagogai nustato ugdytinio turimas kompetencijas ir nukreipia ji
] 808 ) gt o P ! praJ 55,0 42,0 3,0
norimy ugdyti kompetencijy linkme
Nuolat taikomos ivairios ugdymo formos: zaidybiné veikla,
54,0 46,0 0,0
ekskursijos, koncertai, varzybos ir kt.
Lengvai pricinama ir randama informacija, priemonés vaiky gabumuy
SHP N P ¢ 51,0 46,0 3,0
vystymo veiklai
Veikloje nuolat atlieckami steb¢jimai, eksperimentavimai 46,0 52,0 2,0
Ruosiantis veiklai ir veikloje su vaikais naudojamos kompiuterinés
. 14,0 72,0 14,0
technologijos

Aptariant ikimokyklinio ugdymo pedagogiuy pozitrius 1 $i principa socialiniy kintamuyjy
kontekste, pastebéta, jog skirtingos kvalifikacijos prieSmokyklinio ugdymo pedagogiu pozitiriuose
iSrySkéja statistiSkai reik8mingi skirtumai. Aukstesne kvalifikacija turinCios pedagogés labiau
pabrézia, kad edukacingje aplinkoje pakanka {vairiy vaizdiniy priemoniy (X2:8,39, p=0,005), taciau
nemano, kad informacija, kaip priemoné ugdytiniy gabumuy plétotei yra lengvai prieinama ir
randama (x°=12,52, p=0,002), nei Zemesne kvalifikacija turindios pedagogés (Zr. 2 priedas).
Dirbanciosios daugiau nei 20 mety teigia, kad jos savo veikloje dazniau naudoja kompiuterines
technologijos veiklai (x*=6,98, p=0,030) ir, kad joms pavyksta organizuoti laika per kurj ugdytiniai
suspéja uzbaigti veikla (;(2:6,71, p=0,010), nei mazesni pedagogini darbo staza turin¢ios pedagoges
(Zr. 2 priedas).

Nagrinéjant socializacijos principo pozymius pastebéta, kad tiriamosioms visi poZymiai yra
vienodai svarbiis, o poziliriams i juos neturi reikSmes igyta kvalifikacija. Visi socializacijos principo

pozymiai svarbos tvarka pateikiami 8 lentel¢je.
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8 lentelé

PrieSmokyklinio ugdymo pedagoguy nuomonés apie socializacijos principa pasiskirstymus

pagal svarba (proc.) (n=100)

Neturi
Socializacijos principo poZymiai Labai svarbu Svarbu
reik§Smés
Aplinka, individuali bei kolektyviné veikla skatina kiekvieno
59,0 41,0 0

vaiko kompetencijy ugdimasi
Suteikiamos Zinios ir skatinama kompetenciju ugdyma jtakojanti

. . P e ! 55,0 45,0 0
veikla ir bendradarbiavimas
Pedagogas organizuoja diskusijas, bendra vaiky veikla 49,0 51,0 0
Vaikai kuria bendravimo taisykles ir ju laikosi 45,0 51,0 4,0
Iskilus neaiSkumams vaikas klausia, praso pagalbos draugy 42,0 54,0 4,0

Taciau pastebétas reikSmingas skirtingo darbo stazo tiriamuyjy poziliriy skirtumas dél
socializacijos pozymio, kad aplinka ir individuali bei kolektyviné veikla skatina kiekvieno vaiko
kompetencijy ugdimasi. Dirbanciosios daugiau nei 20 mety labiau tam pritaria, nei dirbanciosios
trumpiau (x°=4,77, p=0,029) (7r. 2 priedas).

Nagrin¢jant individualizacijos principo pozymius pastebéta, kad tiriamosios labiausiai
pabrézia §io principo pozymi — vaikas turi biti motyvuojamas aktyviai, savarankiskai veiklai. Taip
pat labai svarbiais laiko Siuos individualizacijos principo pozymius: issiaiSkinti vaiko gabumy
spragas, atsizvelgti | kiekvieno individualias galimybes bei turimy kompetencijy bagazq, padéti
vaikui suprasti savo galimybes. Tokie pozymiai kaip vaikas realizuoja gabumus per savarankiskq
veiklq, vaikas supaZindinamas su aplinkos teikiamomis galimybémis savarankiskai veiklai, vaikas
sugeba savarankiskai pasirinkti priemones veiklai, laikomi svarbiais. Visi individualizacijos
principo pozymiai svarbos tvarka pateikiami 9 lenteléje.

9 lentele
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogy nuomoneés apie individualizacijos principa pasiskirstymas

pagal jo svarba (proc.) (n=100)

Labai Neturi
Individualizacijos principo poZymiai Svarbu
svarbu reikSmés
Vaikas motyvuojamas aktyviai, savarankiskai veiklai 73,0 27,0 0
Atsizvelgiama | kiekvieno individualias galimybes bei turimy 60,0 40,0 0
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kompetencijy bagaza

Vaikui padedama suprasti savo galimybes 56,0 44,0 0
I8siaiSkinamos vaiko gabumy spragos 51,0 48,0 1,0
Vaikas realizuoja gabumus per savarankiSka veikla 47,0 48,0 5,0
Vaikas supazindinamas su aplinkos teikiamomis galimybémis

43,0 56,0 1,0
savarankiskai veiklai
Vaikas sugeba savarankiskai pasirinkti priemones veiklai; 31,0 63,0 6,0

Igytos  kvalifikacijos jtaka prieSmokyklinio ugdymo pedagogiy pozilriams apie
individualizacijos principa nepastebéta. Taciau pastebétas reikSmingas poziiiriy skirtumas
priklausomai nuo tiriamyju darbo stazo dél individualizacijos pozymio, kad vaikas sugeba
savarankiskai pasirinkti priemones veiklai. Dirbanc¢iosios daugiau nei 20 mety maziau pritaria Siam
teiginiui nei dirbanciosios trumpiau (){2:7,14, p=0,030) (zr. 2 priedas).

Nagringjant tiriamyjy poziiirius | metamokymosi principo poZymius, pastebéta, kad jie
tirlamosioms yra svarbiis, o pozitriams neturi reikSmés igyta kvalifikacija. Visi metamokymosi
principo pozymiai pateikiami 10 lenteléje.

10 lentele
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogy nuomonés apie metamokymosi principg pasiskirstymas

pagal jo svarba (proc.) (n=100)

Labai
Metamokymosi principo poZymiai Svarbu Neturi reik§més
svarbu
Pedagogas aiskiai suformuluoja ugdymo tikslus, uzdavinius
) B ) ) ) 68,0 32,0 0
vaiky kompetenciju ugdymo galimybéms realizuoti
Pedagogo organizuojami uzsiémimai skatina vaiky saviraiska 58,0 41,0 1,0
Vaikui visuomet pakanka medZiagos, priemoniy, informacijos
. .. ) 53,0 45,0 2,0
jo kompetencijy ugdymui
Ugdomas sugebéjimas savarankiskai spresti problemas 52,0 48,0 0
Skatinamas vaiko doméjimasis ir gilinimasis { jam patrauklig
. L . 44.0 56,0 0
veikla realizuojancig turimus gabumus
Pedagogas kartu su ugdytiniu jvertina jo veiklos rezultatus 42,0 51,0 7,0
Pedagogas moka surasti edukacinéje aplinkoje individualius
34,0 66,0 0
pazinimo bei mokymosi kelius
Pedagogas padeda jgauti ziniy konstravimo jgiidziy 30,0 66,0 4,0
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Pastebétas reikSmingas skirtingo darbo stazo tiriamuyjy pozitriy skirtumas dél pozymio, kad
pedagogas kartu su ugdytiniu jvertina jo veiklos rezultatus. Dirbanciosios daugiau nei 20 mety
maZiau pritaria §iam teiginiui nei dirban&iosios trumpiau (x*=30,62, p=0,001) (zr. 2 priedas).

Nagrinéjant tiriamyjuy pozitrius i refleksijos principo pozymius, pastebéta, kad jie tiriamosios
yra svarbiis, o poziiiriams neturi reikSmés jgyta kvalifikacija. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogés
Visus $io principo pozymius laiko svarbiais, i§skyrus pozymj sudaromos galimybés palyginti jvairius
tam tikros temos suvokimo variantus. Taip pat pastebétas reikSmingas skirtingo darbo stazo
tirlamyjy pozitriy skirtumas dél pozymio, kad skiriamas laikas savo Zinojimo, supratimo, veiklos
analizei ir refleksijai. Dirbanc¢iosios daugiau nei 20 mety maziau pritaria Siam teiginiui nei
dirbanciosios trumpiau ()(2:7,93, p=0,020) (zr. 2 priedas). Visos refleksijos principo
charakteristikos svarbos tvarka pateikiamos 11 lenteléje.

11 lentele
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogu nuomonés apie refleksijos principg pasiskirstymas pagal

jo svarba (proc.) (n=100)

Neturi
Refleksijos principo poZymiai Labai svarbu Svarbu
reik§mes
Uzsiémimai vedami tinkamai ir aiSkiai 64,0 36,0 0
Pedagogas moko interpretuoti, reiksti savo mintis, dalintis
o o 57,0 43,0 0
savo pastebéj 1mais, patirtimi
Skiriamas laikas savo zinojimo, supratimo, veiklos
. . 44,0 52,0 4,0
analizei ir refleksijai
Vaikui formuojami kritinio vertinimo jgtidziai 32,0 64,0 4.0
Vyrauja spontaniSkumo ir individualizacijos principais
YIawasp o 1osp P 27,0 61,0 12,0
paremtas ugdymo stilius
Sudaromos galimybés palyginti jvairius tam tikros temos
. s . yoes e 17,0 81,0 2,0
suvokimo variantus

Nors priesmokyklinio ugdymo pedagogés visus integracijos principo pozymius laiko svarbiais,
pastebéti reik§mingi skirtingos kvalifikacijos tiriamyjy pozitiriai i kai kuriuos integracijos principo
pozymius. Zemesne kvalifikacine kategorija turindios priesmokyklinio ugdymo pedagogés labiau
pabrézia, kad svarbu iSskirti pagrindinius temos elementus, padedancius geriau isisavinti esmg

(;(2:6,96, p=0,030), svarbu, kad gauta informacija vaikas sugebéty susisteminti, atrinkti tai, kas
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reikalinga (y*=7,98, p=0,020) ir svarbu skatinti ugdytiniy saviraiika, dél kurios igytos Zinios
igyvendinamos veikloje (y*=5,77, p=0,020) nei aukstesne kategorija turindios priesmokyklinio
ugdymo pedagogés (zr. priedas 20 lentelé). Taip pat pastebéta, kad dirbanciosios trumpiau nei 20
mety labiau pabrézia, kad yra svarbu tai, kad gauta informacija vaikas sugebéty susisteminti, atrinkti
tai, kas reikalinga nei dirbanciosios daugiau kaip 20 mety ()(2222,19, p=0,001) (zr. 2 priedas). Visos
integracijos principo charakteristikos svarbos tvarka pateikiamos 12 lenteléje.

12 lentele
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogy nuomonés apie integracijos principa pasiskirstymas pagal

jo svarba (proc.) (n=100)

Labai Neturi
Integracijos principo poZymiai Svarbu
svarbu reik§més
Skatinama saviraisSka, kurioje jgytos zinios jgyvendinamos
o i = 56,0 44,0 0
ugdytiniy veikloje
Vaikas turi galimybe savo Zinias patikrinti ir jgidzius
o .y. . ..p * 51,0 49,0 0
realizuoti gyvenimi$kose situacijose
Gauta informacija vaikas sugeba susisteminti, atrinkti tai, kas
- 51,0 44,0 5,0
reikalinga
Vaikas jgalinamas atpazinti prieZastinius rysius tarp reiskiniy
. . o 42,0 58,0 0
bei sasajas tarp jvairiy savokuy
I$skiriami pagrindiniai temos elementai padedantys geriau
e 31,0 67,0 2,0
1sisavinti esme¢

4.3. PrieSmokyklinio ugdymo pedagoguy nuomonés apie ugdymo jstaigos vadovo ir

prieSmokyklinio ugdymo pedagogo veiklos sritis analizé

Nagrinéjant prieSmokyklinio ugdymo pedagogu pozitri { ugdymo jistaigos vadovo veiklos
sritis, nustatyta, kad tiriamosioms labai svarbu, kad istaigos vadovas riipintysi, kad siekiant
kokybisko prieSmokyklinio amzZiaus vaiky kompetenciju ugdymo, dirbty reikiami auksto lygio
specialistai. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogams svarbu tai, kad istaigos vadovas turéty vadybiniy
kompetencijy, padedanciy koordinuoti jstaigos veikla, sugebéty betarpiSkai, aiskiai ir efektyviai
komunikuoti, skatinty visu pedagogu aktyvuma, kuriant istaigos ugdymo strategija ir darbuotojy
tobulinimasi, gebéty kurti palankia organizacijos kultiira ir rasty iStekliuy efektyvios, kokybiskos ir
efektyvios edukacinés aplinkos kiirima, remdamasis tikroviskumu, nuoseklumu, darna. Tiriamyju

poziiiriu taip pat svarbu, kad istaigos vadovas nuolat tobulintysi ir kelty savo kvalifikacija, turéty
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vadybiniy Ziniy ir igiidziy kuriant edukacines aplinkas, taikyty efektyvius metodus, motyvuojancius

pedagogus kurti efektyvias kokybiskas aplinkas prieSmokyklinuky kompetencijy ugdymui(si),

skatinty prieSmokyklinio ugdymo pedagogu bendradarbiavima su kolegomis ir tévais, galéty suteikti

reikiamy ziniy, kaip kurti edukacing aplinka, inicijuoty ugdomosios veiklos kokybés tyrimus,

reflektuoty jgyvendintus planus. Visi prieSmokyklinio ugdymo pedagogu pozitiriai i jstaigos vadovo

veiklos sritis svarbos tvarka pateikiami 13 lenteléje.

13 lentelé

PrieSmokyklinio ugdymo pedagogu poziiirio j ugdymo jstaigos vadovo veikla pasiskirstymas

pagal veikly svarba (proc.) (n=100)

Ugdymo jstaigos vadovo veiklos Labai svarbu Svarbu Neturi reik§més
Istaigos vadovas riipinasi, kad su priesmokyklinio amziaus
vaikais, siekiant ju kompetenciju ugdymo, dirbty reikiami 79,0 21,0 0
auksto lygio specialistai
Istaigos vadovas turi turéti vadybiniy kompetenciju 64,0 28,0 8,0
Vadovas kuria palankia organizacijos kulttira 63,0 37,0 0
Vadovas sugeba betarpiskai, aiskiai ir efektyviai komunikuoti 60,0 38,0 2,0
Vadovas koordinuoja istaigos veikla 58,0 40,0 2,0
Vadovas skatina darbuotojuy tobulinimasi 57,0 42,0 1,0
Vadovas padeda rasti istekliy efektyvios, kokybiskos aplinkos
56,0 44,0 0
ktirimui
Vadovas riipinasi ugdymo kokybe 54,0 44,0 2,0
Vadovas skatina visy pedagogy aktyvuma, kuriant jstaigos
B pedagos v s 53,0 44,0 3,0
ugdymo strategija
Istaigos vadovas privalo nuolat tobulintis ir kelti kvalifikacija 52,0 44.0 4.0
Vadovo veikla inicijuojant efektyviy edukaciniy aplinky
) ! _J v P 51,0 49,0 0
kiirima remiasi tikroviSkumu, nuoseklumu, darna
Istaigos vadovas turi vadybiniy Ziniy ir igtidziy, kuriant
¢ . . g y 51,0 48,0 1,0
edukacines aplinkas
Vadovas nuolat taiko efektyvius metodus motyvuojancius
pedagogus kurti efektyvias kokybiskas aplinkas 46,0 52,0 2,0
priesmokyklinuky kompetencijy ugdymui(si)
Istaigos vadovas skatina prieSmokyklinio ugdymo pedagogu
bendradarbiavima su kolegomis ir tévais 45,0 51,0 4.0
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Ugdymo jstaigos vadovo veiklos Labai svarbu Svarbu Neturi reik§més

Vadovas suteikia reikiamy Ziniy, kaip kurti edukacing aplinka 37,0 60,0 3,0

Vadovas inicijuoja ugdomosios veiklos kokybés tyrima bei
Jieja ug Y vima 36,0 60,0 40

igyvendinty plany apmastyma

Turincios aukstesng kvalifikacing kategorija tiriamosios labiau pabrézia, kad jstaigos vadovas
turi turéti vadybiniy kompetencijy ( x°=21,79, p=0,001), privalo nuolat tobulintis ir kelti
kvalifikacija (y*=9,22, p=0,01), sugebéti betarpiskai, aiskiai ir efektyviai komunikuoti (y°=7,93,
p=0,02), kurti palankia organizacijos kultdra (y°=12,01, p=0,001), inicijuoja ugdomosios veiklos
kokybés tyrima bei jgyvendinty plany apmastyma ()(2213,7, p=0,001), koordinuoja jstaigos veikla
()(227,17, p=0,03) nei Zemesng kvalifikacing kategorija turintys pedagogai. Zemesng kvalifikacing
kategorija turintiems pedagogams svarbesnis vadovo skatinimas tobulintis (,°=9,84, p=0,01) (Zr. 2
priedas). Darbo stazo veiksnio jtaka néra statistiS$kai reikSminga (p>0,05).

Nagrinéjant prieSmokyklinio ugdymo pedagoguy poziiri i jo paties veiklos sritis (zr. 14
lentel¢), nustatyta, kad tiriamosioms visos veiklos sritys yra svarbios. Tiriamosios labiau pabrézia,
kad ugdymo procese vyrauja demokratiska aplinka, pedagogas nuolat tobuléja, kelia savo
kvalifikacijq, remiasi paradigma, kurioje mokymas(ys) traktuojamas kaip procesq, kuriuo metu
individas plétoja ir vysto savo Zinias, supratimq, gebéjimus, vertybes, poziurius ir patirtj, nuolat
kuria (atnaujina) edukacine aplinkq, kuri atitinka individualius ugdytiniy poreikius, ir maziau

pritaria teiginiui, kad ugdymo procese vyrauja spontaniskas — situacinis ugdymas.

14 lentele
PrieSmokyklinio ugdymo pedagoguy nuomonés apie prieSmokyklinio ugdymo pedagogo veikla

pasiskirstymas pagal veikly svarba (proc.) (n=100)

Labai Neturi
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo veiklos Svarbu

svarbu reik§més

Ugdymo procese vyrauja demokratiska aplinka, kurioje vyksta
L o ) o 67,0 31,0 2,0

abipusis (pedagogas-ugdytinis) sprendimy priémimas
Pedagogas nuolat tobuléja, kelia savo kvalifikacija 58,0 40,0 2,0
Pedagogas remiasi nauja paradigma, kuri mokyma(si)traktuoja kaip
procesa, kuriuo metu individas plétoja ir vysto savo Zinias, supratima, 54,0 46,0 0
gebéjimus, vertybes, pozilirius ir patirti
Nuolat kuriamos ( atnaujinamos ) edukacinés aplinkos, atitinkancios
- - - - - . . . 50,0 50,0 O
individualius ugdytiniy poreikius
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Labai Neturi
PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo veiklos Svarbu
svarbu reikSmés
Edukaciné aplinka priartinama prie gyvenimisky, kasdienisky situacijy
) ) ) o 50,0 50,0 0
bei ugdymosi programy integralumo principo
Pedagogas nuolat stebi ir zymi ugdytiniy pasiekimus, numato
) ) N ) ) 50,0 50,0 0
tolimesnius tobuléjimo Zingsnius
Pedagogas daugiau prisiima informacijos $altinio, konsultanto,
paramos tiekéjo vaidmeni, kur ugdytinis aktyvus veikéjas jam 46,0 53,0 1,0
sukurtoje edukacingje aplinkoje
Pedagogas dalinasi savo patirtimi kuriant kokybiskas edukacines
. . 43,0 54,0 3,0
aplinkas su kolegomis
Pedagogas moko ugdytinj pagal jo gabumy realizavimo poreikius
Hgg gy .pgjg P 41,0 59,0 0
veikti edukacinéje aplinkoje
Pedagogas padeda ugdytiniui edukacingje aplinkoje kurti individualia
40,0 60,0 0
mokymosi aplinka
Pedagogas kurdamas edukacines aplinkas vadovaujasi normomis,
C e 39,0 60,0 1,0
bendrais principais ineSdamas savo poziiiri
Pedagogas skatina ugdytinius veikti edukacinéje aplinkoje savo
g. g. ) st 1o ! 36,0 62,0 2,0
asmeniniu pavyzdziu
Pedagogas siekdamas konstruoti ugdytinio supratima, organizuoja
SOST I T B S 36,0 59,0 50
rezultaty aptarima, diskusija — kolektyving refleksija
Esant priemoniy trikumui edukacinéje aplinkoje, pedagogas
i | AR 350 65,0 0
kiirybiskai iSspresdamas Sia problema, patenkina ugdytinio poreikius
Pedagogas nuolat konsultuoja tévus, kaip sukurti tobulinancia
kokybiska edukacing aplinka namuose vaiko kompetenciju 34,0 60,0 6,0
ugdymui(si)
Pedagogas nuolat atlicka savo veiklos savianalizg, kritiskai
o 32,0 68,0 0
ivertindamas rezultatus
Ugdymo procese vyrauja spontaniSkas — situacinis ugdymas 18,0 62,0 20,0

Taip pat buvo pastebéti kai kurie statistiSkai reikSmingi pozitriy skirtumai, priklausomai nuo
tirlamyjy 1gytos kvalifikacijos ir darbo stazo. AuksStesng¢ kvalifikacing kategorija turinCios
tiriamosios labiau pabréZia, kad prieSmokyklinio ugdymo pedagogas turi nuolat kurti edukacing
aplinka, atitinkancia individualius ugdytiniy poreikius (;(226,46, p=0,02) ir mokyti ugdytini veikti
edukacingje aplinkoje ( °=4,93, p=0,03) nei zemesng kvalifikacing kategorija turinios
prieSmokyklinio ugdymo pedagogés. Pastarosios labiau pabrézia, kad pedagogas savo asmeniniu

pavyzdziu turi skatinti ugdytinius veikti edukacinéje aplinkoje ()(226,1, p=0,05). Trumpiau
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dirbancios tiriamosios labiau pabrézia, kad jos turi padéti ugdytiniui edukacingje aplinkoje kurti

individualia mokymosi aplinka ()(2=5,33, p=0,021) (Zr. 2 priedas).

4.4. PrieSmokyklinio ugdymo pedagogy poziiirio j pagrindinius edukacinés aplinkos

priemoniy atrankos principus analizé

Analizuojant prieSmokyklinio ugdymo pedagogu poziiirius i pagrindinius edukacinés aplinkos

priemoniy atrankos principus, tirti tikslingumo, konstruktyvumo-pozityvumo, veiksmingumo,

visybiSkumo, ekonomiskumo ir {vairovés principai.

Tiriant tikslingumo principa, nustatyta, kad visos priemonés yra svarbios, o ju pasirinkimo

nelemia prieSmokyklinio ugdymo pedagogiy igyta kvalifikacija. Tiriamyjy poziiriai | tikslingumo

principa svarbos tvarka pateikiami 15 lenteléje.

15 lentelé

PrieSmokyklinio ugdymo pedagogiu poziiirio | tikslingumo principg pasiskirstymas pagal jo

svarba (proc.) (n=100)

o L ) Neturi
Tikslingumo principas Labai svarbu Svarbu
reik§més
Ugdymo priemonés padeda efektyviai siekti ugdymo tiksly 55,0 45,0 0
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanciy ugdytiniy
. .p p et 52,0 46,0 2,0
komunikacing kompetencija
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinan¢iy ugdytiniy pazinimo
P P gdvtiniup 51,0 47,0 2,0
kompetencija
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinan¢iy ugdytiniy socialing
P P . 47,0 49,0 4,0
kompetencija
Ugdymo priemonés atitinka individualius ir savitus
) ) . 43,0 55,0 2,0
priesmokyklinuky grupés poreikius
Edukacinei aplinkai praturtinti atrenkamos priemongs, kurios
padeda formuoti visas penkias ugdytinio branda nulemiancias 43,0 54,0 3,0
kompetencijas
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanéiy ugdytiniy sveikatos
.. . 42,0 58,0 0
saugojimo kompetencija
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanc¢iy ugdytiniy mening
38,0 60,0 2,0

kompetencija
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Analizuojant duomenis pastebéta, kad dirbanciosios maziau nei 20 mety, labiau pabrézia, kad
darbo vietoje yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanc¢iu ugdytiniy sveikatos saugojimo
kompetencija (y°=4,11, p=0,040) ir, kad ugdymo priemonés atitinka individualius ir savitus
priesmokyklinuky grupés poreikius (4°=9,30, p=0,020), nei dirbangiosios vir§ 20 mety (Zr. 2
priedas).

Tiriant konstruktyvumo-pozityvumo (zr. 16 lentel¢), veiksmingumo (zr. 17 lentelé) ir
visybiSkumo principus (zr. 18 lentelé), nustatyta, kad visos tirtos priemonés prieSmokyklinio
ugdymo pedagogéms yra svarbios, o ju igyta kvalifikacija ir darbo stazas reikSmés neturi (p>0,05).

16 lentelé
Priesmokyklinio ugdymo pedagogiy poZiiirio j konstruktyvumo - pozityvumo principa

pasiskirstymas pagal jo svarba (proc.) (n=100)

Neturi
Konstruktyvumo-pozityvumo principas Labai svarbu Svarbu

reikSmés
Ugdymo priemonés Zadina ugdytiniy motyvacija 58,0 42,0 0
Ugdymo priemonés skatina ugdytinj veikti 54.0 44.0 20
Ugdymo priemonés efektyvios ir atlicka ugdanti vaidmeni 52,0 48,0 0
Ugdymo priemonés orientuotos | kiekvieno ugdytinio individualig

seymo P gt 45,0 50,0 50

paZanga

17 lentelé

PrieSmokyklinio ugdymo pedagogiy poZiiirio j veiksmingumo principa pasiskirstymas pagal jo

svarbg (proc.) (n=100)

. . oo ) Neturi
Veiksmingumo principas Labai svarbu Svarbu
reikSmés

Ugdymo priemonés padeda brandinti ugdytini mokyklai 66,0 32,0 2,0
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio pazinimo

& p” s &Y P 63,0 37,0 0
kompetencija
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio komunikacing

- p.. ¢ = 63,0 36,0 1,0
kompetencija
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio socialin

& p“ £ 8 € 61,0 39,0 0
kompetencija
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio sveikatos

¢ y” P . s =Y 58,0 42,0 0
saugojimo kompetencija
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Ugdymo priemonés veiksmingos ir nuolat naudojamos 52,0 48,0 0
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio mening
symop £ &y 50,0 50,0 0
kompetencija
18 lentele

PrieSmokyklinio ugdymo pedagogiy poziiirio | visybiSkumo principa pasiskirstymas pagal jo

svarba (proc.) (n=100)

) Neturi
VisybiSkumo principas Labai svarbu Svarbu
reik§més
Priemonés padeda ugdyti jvairius gebéjimus 50,0 50,0 0
Priemonés padeda realizuoti savo gebéjimus realiame gyvenime 49,0 51,0 0
Priemonés apima vairias ugdytiniy nuostatas 42,0 58,0 0
Priemonés padeda kaupti jvairiy sri¢iy Zinias ir patirti 40,0 60,0 0

Tiriant ekonomiskumo principa (zr. 19 lentelé), nustatyta, kad visos priemonés yra svarbios, o

ju pasirinkima lemia tiek prieSmokyklinio pedagogo igyta kvalifikacija, tiek darbo trukmeé.

Aukstesng kvalifikacing kategorija turinCios tiriamosios labiau pabréZzia, kad visos priemonés turi

biiti nuolat naudojamos ugdymo procese (X2:9,96, p=0,010) ir, kad priemonémis gali naudotis

jvairios patirties vaikai (y*=8,05, p=0,020). Pastarajj teiginj taip pat labiau pabrézia vir§ 20 mety

dirban¢ios priesmokyklinio ugdymo pedagogeés (y*=10,72, p=0,010). Sios grupés atstovés taip pat

labiau pabrézia, kad priemones galima naudoti lavinant jvairias vaiko kompetencijas labiau, nei

dirbanciosios trumpiau nei 20 mety (;(227,91, p=0,020) (Zr. 2 priedas).

19 lentelé

PrieSmokyklinio ugdymo pedagogu nuomonés apie ekonomiskumo principa pasiskirstymas

pagal jo svarba (proc.) (n=100)

Neturi
EkonomiS§kumo principas Labai svarbu Svarbu
reik§mes
Priemones galima naudoti lavinant jvairias vaiko kompetencijas 52,0 39,0 9,0
Visos priemonés yra nuolat naudojamos ugdymo procese 42,0 51,0 7,0
Priemonémis gali naudotis ivairios patirties vaikai 41,0 55,0 4,0
Priemonémis gali naudotis daug vaiky vienu metu 40,0 54,0 6,0
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Priemonés kaina atsiperka per jos naudojimo laika

32,0

62,0

6,0

Priemonés tarnauja ilga laika

30,0

54,0

16,0

Tiriant jvairovés ir kaitos priemoniy pasirinkima (zr. 20 lentelé), nustatyta, kad visos

priemonés yra svarbios, o ju igyta kvalifikacija ir darbo trukmé itakos neturi (p>0,05). Taciau

pastebétina, kad dirbanciosios vir§ 20 mety teigia, kad jos dazniau tikslingai naudoja ugdymo

priemones (;*=6,76, p=0,030), nei trumpiau dirban¢ios ju kolegés (7r. 2 priedas).

20 lentele

PrieSmokyklinio ugdymo pedagogy nuomonés apie jvairovés ir kaitos principg pasiskirstymas

pagal jo svarba (proc.) (n=100)

Neturi
Ivairovés ir kaitos principas Labai svarbu Svarbu
reikSmeés
Ugdymo priemongés pasizymi jvairove 61,0 39,0 0
Ugdymo priemonés daznai ir tikslingai naudojamos 51,0 47,0 2,0
Ugdymo priemonés kruops$éiai atrenkamos, irengiant nauja grupe 51,0 43,0 6,0
Ugdymo priemonés atitinka kartu minimalius ir optimalius vaiky
. L 50,0 48,0 2,0

ugdymosi poreikius
Ugdymo priemonés atitinka ugdytiniy individualius poreikius 47,0 53,0 0
Ugdymo priemonés atitinka pasirinkta grupés veiklos

. . 45,0 50,0 50
organizavimo modelj;
Ugdymo priemonés atitinka bendro naudojimo poreikius 39,0 59,0 2,0
Ugdymo priemongs atitinka jprastus vaiky ugdymosi poreikius 34,0 61,0 5,0
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ISVADOS

1. Tyrimas patvirtino darbo pradzioje iSkelta hipotezg, jog prieSmokyklinio amziaus vaiky
kokybiskam kompetenciju ugdymui(si) labai svarbios yra edukacinés aplinkos. Edukaciniy
aplinky kiirimas priklauso nuo pedagogu gebéjimo pritaikyti Svietimo politikos, priemoniy
atrankos ir vadovy bei pedagogu veikla grindzianciais principais.

2. Tiriant prieSmokyklinio ugdymo pedagogiuy pozitrius | edukacinés aplinkos kirimo
principus nustatyta, kad kuriant edukacing aplinka ikimokyklinio ugdymo pedagogéms
svarbiis visi tirti principai: dinamiSkumo-lankstumo, socializacijos, individualizacijos,
metamokymosi, refleksijos ir integracijos. Siu principu laikymuisi reik§més turi
priesmokyklinio ugdymo pedagogiu darbo stazas, o tuo paciu igyta profesiné patirtis. Tokiy
edukaciniy principy, kaip dinamiSkumo-lankstumo ir integracijos laikymuisi itakos turi ne
tik darbo trukme, bet ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogiy igyta kvalifikacija.

3. Tyrimu nustatyta, jog prieSsmokyklinio ugdymo pedagogés rimtai ziGri | vadovo ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogo veiklos sritis, nes, ju nuomone, yra svarbios visos
veiklos sritys kuriant edukacines aplinkas. Tokj pozitri salygoja priesmokyklinio ugdymo
pedagogiy igyta profesiné kvalifikacija. Aukstesng kvalifikacija igijusios prieSmokyklinio
ugdymo pedagogés labiau pabrézia vadovo vaidmenj, kuriant edukacing aplinka, nei
zemesng kvalifikacing kategorija turincios prieSmokyklinio ugdymo pedagogés.

4. Tiriant priesmokyklinio ugdymo pedagogiy nuomones i pagrindinius edukacinés aplinkos
priemoniy atrankos principus, nustatyta, kad prieSmokyklinio ugdymo pedagogéms svarbiis
visi atrankos principai: tikslingumo, konstruktyvumo-pozityvumo, veiksmingumo,
visybiSkumo ekonomiskumo ir jvairovés. Edukacinés aplinkos tikslingumo principo
taikymas priemoniy pasirinkimui priklauso nuo priesmokyklinio ugdymo pedagogy darbo
stazo, o ekonomiskumo principy taikymas priemoniy atrankai priklauso nuo priesmokyklinio

ugdymo pedagogiy turimos kvalifikacinés kategorijos ir juy darbo stazo
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REKOMENDACIJOS

1. Svietimo ir mokslo ministerijai suformuoti edukaciniy aplinky, uZtikrinanéiy kokybiska

prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetencijy ugdyma, kiirimo ir gerosios patirties nustatymo
bei sklaidos sistema.

Plesti edukaciniy aplinky kiirimo, uZztikrinanc¢io kokybiska prieSmokyklinio amziaus vaiky
kompetencijy ugdyma, tyrimus. Subtrus prieSmokyklinio ugdymo istaigoje dirbancius ivairiy
sri¢iy specialistus (vadova, prieSmokyklinio ugdymo pedagogus, logopeda, sveikatos priezitiros
specialista), ugdytiniy tévus ir ugdytinius, atlikti poreikiy analizés tyrimus, kas leisty sukurti
optimaliausiai prieSmokyklinio amziaus vaiky kompetenciju ugdyma lavinancios edukacinés
aplinkos modeli konkrecioje istaigoje.

Siekiant uztikrinti ,prieSmokyklinuko krepSelio 1éSy panaudojimo efektyvuma, kuriant
edukacines aplinkas, orientuotis | Svietimo politikos principy, edukaciniy aplinky kirimo
principy ir priemoniy atrankos principy realizavima.

Sistemingai ir nuosekliai lavinti ugdytiniy kompetencijas sukurtose edukacinése aplinkose,

vienodai paskirstant démesi visy penkiy kompetencijy lavinimui.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS

ANKETA

Gerbiami priesmokyklinio ugdymo pedagogai,

Siauliy Universiteto Ec udenteé vykdo tyrima,

kurio tikslas - iSs okybiskam vaiko

Tik Jusy atsakyma 5 huspresti teisingai!

Kilus klausimams skambinti telefonu — 86867589




TYRIMO KLAUSIMYNAS

GERBIAMI KOLEGOS,

Vykstanti nuolatiné Kkaita Svietimo srityje, atsispindi daugelyje visuomenés
gyvenimo srifiy. Si kaita lemia ir jvairiy edukaciniy procesy sampraty kaita bei naujo
visuomenés poziurio ne tik | mokyma ir mokymasi atsiradima, bet ir j atitinkamos
mokymo(si) arba edukacinés aplinkos kiirimo poreikj, kuris gali padéti pedagogams uZtikrinti

kokybiska ugdymo(si) proceso organizavima.

Siekdami iSsiaiSkinti edukacinés aplinkos kiirimo, kaip veiksnio uZtikrinancio
kokybiska prieSmokyklinio amZiaus vaiky kompetencijy ugdyma(si), praSome Jiisy atsakyti |

pateiktus anketos klausimus arba pareiksti savo nuomone.

IS anksto dékojame ir linkime sékmés

Perskaite teiginius pasirinkite viena atsakyma ir ji pabraukite langelyje
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Anketos pildywo pavyzdys

Labai
svarbu

Teiginys

Svarbu

Neturi
reik§mes

Aplinkoje pakanka jvairiy vaizdiniy priemoniy;

=+

A

PazZymékite pasirinkta varianta

Pagrindiniai edukacinés aplinkos kiirimo principai uztikrinantys kokybiska

prieSmokyklinio amZiaus vaiky kompetencijy ugdyma(si)

Pagrindiniai
edukacinés aplinkos
kiirimo principai

Teiginiai

Labai
svarbu

Svarbu

Neturi
reik§meés

DinamiS§kumas,

lankstumas

Aplinkoje pakanka jvairiy vaizdiniy priemoniuy;

Ruosiantis veiklai ir veikloje su vaikais naudojamos kompiuterinés
technologijos;

Lengvai prieinama ir randama informacija, priemonés vaiky kompetencijy
vystymo veiklai;

Pedagogai nustato ugdytinio turimas kompetencijas ir nukreipia ji norimy
ugdyti kompetencijy linkme;

Nuolat taikomos jvairios ugdymo formos: ekskursijos, koncertai, varzybos ir
kt.;

Ugdytinis, esant neaiSkumams, visuomet gali kreiptis i pedagoga;
Veikloje nuolat atliekami stebéjimai, eksperimentavimai;

Pedagogas gerai organizuoja laika, per kuri ugdytiniai suspéja uzbaigti
veikla
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Socializacija

Pedagogas organizuoja diskusijas, bendra vaiky veikla;

Suteikiamos Zzinios ir skatinama kompetenciju ugdyma ijtakojanti veikla ir
bendradarbiavimas;

Aplinka, individuali bei kolektyviné¢ veikla skatina kiekvieno vaiko
kompetencijy ugdimasi;

I8kilus neaiSkumams vaikas klausia, praso pagalbos drauguy;

Vaikai kuria bendravimo taisykles ir jy laikosi.

Individualizacija

Vaikas motyvuojamas aktyviai, savarankiskai veiklai;

Vaikas supazindinamas su aplinkos teikiamomis galimybémis savarankiSkai
veiklai;

Vaikas sugeba savarankiskai pasirinkti priemones veiklai;
Vaikas realizuoja gabumus per savarankiska veikla;
I8siaiskinamos vaiko gabumy vystimosi spragos;

Vaikui padedama suprasti savo galimybes;

Atsizvelgiama i kiekvieno individualias galimybes bei turimy kompetenciju
bagaza.

Metamokymasis

Pedagogas aiskiai suformuluoja ugdymo tikslus, uzdavinius vaiky
kompetenciju ugdymo galimybéms realizuoti;

Pedagogo organizuojami uzsiémimai skatina vaiky saviraiska;
Pedagogas kartu su ugdytiniu ivertina jo veiklos rezultatus;

Skatinamas vaiko doméjimasis ir gilinimasis i jam patrauklia veikla
realizuojancia turimas kompetencijas;

Vaikui visuomet pakanka medZiagos, priemoniy, informacijos jo
kompetencijy ugdymui;

Ugdomas sugebéjimas savarankiSkai spresti problemas;
Pedagogas padeda jgauti zZiniy konstravimo igtidziy;

Pedagogas moka surasti edukacingje aplinkoje individualius pazinimo bei
mokymosi kelius.
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Refleksija

Uzsiémimai vedami tinkamai ir aiSkiai;

Vyrauja spontaniSkumo ir individualizacijos principais paremtas ugdymo
stilius;

Pedagogas moko interpretuoti, reik§ti savo mintis, dalintis savo
pasteb¢jimais, patirtimi;

Skiriamas laikas savo zinojimo, supratimo, veiklos analizei ir refleksijai;
Vaikui formuojami kritinio vertinimo igtdziai;

Sudaromos galimybés palyginti jvairius tam tikros temos suvokimo
variantus.

Integracija

Vaikas turi galimybg savo zinias patikrinti ir jgidZius realizuoti
gyvenimiskose situacijose;

ISskiriami pagrindiniai temos elementai padedantys geriau jsisavinti esmg;

Vaikas jgalinamas atpazinti priezastinius rySius tarp reiskiniy bei sasajas
tarp {vairiy savoku;

Gauta informacija vaikas sugeba susisteminti, atrinkti tai, kas reikalinga;

Skatinama saviraiSka, kurioje igytos zinios igyvendinamos ugdytiniy
veikloje.

Primename, kad anketos yra
anonimiskos, todél mums svarbi
bendra Jusuy nuomoné

Derr yrd Rldysimy Rituose puslapigose

=
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Pagrindiniai jstaigos vadovy ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogy veiklos veiksniai

uztikrinantys kokybiska pri

iky kompetenciju ugdyma(si)

—) =

Istaigos vadovy ir
prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy
veiklos veiksniai

Teiginiai

Labai
svarbu

Svarbu

Neturi

reikSmeés

Vadovo veikla

Istaigos vadovas turi turéti vadybiniy kompetencijy;

Istaigos vadovas privalo nuolat tobulintis ir kelti kvalifikacija;

Vadovas sugeba betarpiskai, aiskiai ir efektyviai komunikuoti;

Vadovas kuria palankia organizacijos kultiira;

Istaigos vadovas turi vadybiniy Ziniy ir jgtidZiy kuriant edukacines aplinkas;

Vadovas nuolat taiko efektyvius metodus motyvuojancius pedagogus kurti
efektyvias kokybiskas aplinkas prieSmokyklinuky kompetencijy ugdimuisi;

Istaigos ~ vadovas  skatina  prieSmokyklinio  ugdymo  pedagogu
bendradarbiavima su kolegomis ir tévais;

Vadovas skatina darbuotojy tobulinimasi;
Vadovas skatina visy pedagogu aktyvuma kuriant jstaigos ugdymo strategija;

Vadovas inicijuoja ugdomosios veiklos kokybés tyrima bei igyvendinty plany
apmastyma;

Vadovas koordinuoja istaigos veikla;
Vadovas suteikia reikiamy ziniy, kaip kurti edukacing aplinka;

Vadovo veikla inicijuojant efektyviy edukaciniy aplinky kiirima remiasi
tikroviSkumu, nuoseklumu, darna;

Vadovas padeda rasti iStekliy efektyvios, kokybiskos aplinkos kiirimui;

Istaigos vadovas riipinasi, kad su prieSmokyklinio amziaus vaikais, siekiant ju
kompetenciju ugdymo, dirbty reikiami ir atitinkamo lygio specialistai
(logopedai, socialiniai darbuotojai, psichologai ir kt.);

Vadovas riipinasi ugdymo kokybe.
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PrieSmokyKklinio
ugdymo pedagogo
veikla

Ugdymo procese vyrauja demokratiSka aplinka, kurioje vyksta abipusis (
pedagogas-ugdytinis) sprendimy priémimas;

Pedagogas remiasi nauja paradigma, kuri mokymasi traktuoja kaip procesa,
kurivo metu individas plétoja ir vysto savo zinias, supratima, gebéjimus,
vertybes, pozilirius ir patirti;

Nuolat kuriamos  (atnaujinamos)  edukacinés aplinkos, atitinkanéios
individualius ugdytinius poreikius;

Pedagogas moko ugdytini pagal o gabumuy realizavimo poreikius veikti
edukacingje aplinkoje;

Pedagogas daugiau prisiima informacijos S$altinio, konsultanto, paramos
tiekéjo vaidmeni, kur ugdytinis aktyvus veikéjas jam sukurtoje edukacinéje
aplinkoje;

Pedagogas kurdamas edukacines aplinkas vadovaujasi normomis, bendrais
principais ineSdamas savo pozilri;

Pedagogas padeda ugdytiniui edukacingje aplinkoje kurti individualia
mokymosi aplinka;

Edukaciné aplinka priartinama prie gyvenimisky, kasdieniSku situacijy bei
ugdymosi programy integralumo princip0;

Pedagogas skatina ugdytinius veikti edukacinéje aplinkoje savo asmeniniu
pavyzdziu;

Ugdymo procese vyrauja spontaniSkas — situacinis ugdymas;

Pedagogas nuolat atlicka savo veiklos savianalizeg, kritiskai ivertindamas
rezultatus;

Pedagogas dalinasi savo patirtimi kuriant kokybiskas edukacines aplinkas su
kolegomis;

Pedagogas nuolat tobuléja, kelia savo kvalifikacija;

Pedagogas nuolat stebi ir zymi ugdytiniy pasiekimus, numato tolimesnius
tobuléjimo zingsnius;

Esant priemoniy trikumui edukacinéje aplinkoje, pedagogas kirybiskai
i$spresdamas $ia problema, patenkina ugdytinio poreikius;

Pedagogas siekdamas konstruoti ugdytinio supratima, organizuoja rezultaty
aptarima, diskusija — kolektyving refleksija;

Pedagogas nuolat konsultuoja tévus, kaip sukurti tobulinancia kokybiska
edukacing aplinka namuose vaiko kompetencijuy ugdymui(si).
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priesmokyKklini

»

Pagrindiniai edukacinés aplinkos priemoniy atrankos principai uztikrinantys kokybiSka
ijy ugdyma(si)

— =

Edukacinés aplinkos
priemoniy atrankos
principai

Teiginiai

Labai
svarbu

Svarbu

Neturi
reik§meés

Tikslingumo principas

Ugdymo priemonés padeda efektyviai siekti ugdymo tiksly;

Edukacinei aplinkai praturtinti atrenkamos priemonés, kurios padeda
formuoti visas penkias ugdytinio branda nulemiancias kompetencijas;

Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinan¢iy ugdytiniy mening
kompetencija;

Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinan¢iy ugdytiniy pazinimo
kompetencija;

Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanciy ugdytiniy sveikatos
saugojimo kompetencija;

Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinan¢iy ugdytiniy komunikacing
kompetencija;

Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanéiy ugdytiniy socialing
kompetencija;

Ugdymo priemongs atitinka individualius ir savitus prieSmokyklinuky
grupés poreikius;

Konstruktyvumo,

pozityvumo principas

Ugdymo priemonés efektyvios ir atlicka ugdanti vaidment;
Ugdymo priemonés skatina ugdytini veikti;
Ugdymo priemonés zadina ugdytiniy motyvacija;

Ugdymo priemongs orientuotos i kiekvieno ugdytinio individualig
paZangg;

Veiksmingumo

principas

Ugdymo priemongés veiksmingos ir nuolat naudojamos;
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio mening kompetencija;
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio pazinimo kompetencija;

Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio sveikatos saugojimo
kompetencija;

Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio komunikacing
kompetencija;
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Ugdymo priemongés veiksmingai lavina ugdytinio socialing kompetencija;

Ugdymo priemonés padeda brandinti ugdytini mokyklai.

Visybiskumo Priemonés apima jvairias ugdytiniy nuostatas;
principas Priemonés padeda ugdyti jvairius gebéjimus;
Priemonés padeda kaupti jvairiy sri¢iy Zinias ir patirti;

Priemonés padeda realizuoti savo gebéjimus realiame gyvenime.

Ekonomiskumo Priemonémis gali naudotis daug vaiky vienu metu;
principas Priemonémis gali naudotis jvairios patirties vaikai;
Priemonés tarnauja ilga laika;
Priemonés kaina atsiperka per jos naudojimo laika;
Priemones galima naudoti lavinant ivairias vaiko kompetencijas;

Visos priemonés yra nuolat naudojamos ugdymo procese.

Ivairovés ir kaitos Ugdymo priemonés pasizymi jvairove;

principas Ugdymo priemonés atitinka kartu minimalius ir optimalius vaiky
ugdymosi poreikius;

Ugdymo priemonés atitinka jprastus vaiky ugdymosi poreikius;

Ugdymo priemongs atitinka pasirinkta grupés veiklos organizavimo
modelj;

Ugdymo priemonés kruopséiai atrenkamos, irengiant nauja grupe;
Ugdymo priemonés daznai ir tikslingai naudojamos;
Ugdymo priemonés atitinka ugdytiniy individualius poreikius;

Ugdymo priemonés atitinka bendro naudojimo poreikius.

S

Dékojame u2 bendradearbicivimnm,l

73




2 PRIEDAS

SKIRTINGOS KVALIFIKACIJOS PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU
NUOMONE APIE PAGRINDINIUS EDUKACINES APLINKOS KURIMO PRINCIPUS

1 lenteleé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomonés apie dinamiskumo, lankstumo principq

pasiskirstymas (proc.) (n=93)

DinamiSkumo principas Vertinimas | Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
mokytojas ekspertas
Aplinkoje pakanka jvairiy vaizdiniy priemoniy LS* 46,6 77,1 2°=8,39,
SV 53,4 22,9 p=0,005
NR 0 0
Ruosiantis  veiklai ir veikloje su vaikais LS 12,1 17,1 X2:2,29,
naudojamos kompiuterinés technologijos SV 79,3 65,7 p>0,05
NR 8,6 17,1
Lengvai prieinama ir randama informacija, LS 60,3 28,6 ¥=12,52,
priemonés vaiky gabumy vystymo veiklai SV 34,5 71,4 p=0,002
NR 5,2 0
Pedagogai nustato ugdytinio turimas LS 50,0 65,7 =412,
kompetencijas ir nukreipia ji norimy ugdyti SV 48,3 28,6 p>0,05
kompetencijy linkme NR 1,7 57
Nuolat taikomos ivairios ugdymo formos: LS 63,8 42,9 X2:3,88,
ekskursijos, koncertai, varzybos ir kt. SV 36,2 57,1 p=0,05
NR 0 0
Ugdytinis, esant neaiSkumams, visuomet gali LS 65,5 82,9 X2=3,26,
kreiptis 1 pedagoga SV 34,5 17,1 p>0,05
NR 0 0
Veikloje nuolat atliekami stebéjimai, LS 48,3 429 )(2=1,68,
eksperimentavimai SV 48,3 57,1 p>0,05
NR 3,4 0
Pedagogas gerai organizuoja laika, per kuri LS 53,4 71,4 %°=2,95,
ugdytiniai suspéja uzbaigti veikla SV 46,6 28,6 p>0,05
NR 0 0

*Pastaba. LS — labai svarbu, SV — svarbu, NR — neturi reikSmés
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2 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomonés apie socializacijos principq pasiskirstymas

(proc.) (n=93)

Socializacijos principas Vertinimas | Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
mokytojas ekspertas

Pedagogas organizuoja diskusijas, bendra vaiky LS 48,3 48,6 %°=0,001,

veikla SV 51,7 51,4 p>0,05
NR 0 0

Suteikiamos zinios ir skatinama kompetencijy LS 53,4 60,0 )(2:0,38,

ugdyma itakojanti veikla ir bendradarbiavimas SV 46,6 40,0 p>0,05
NR 0 0

Aplinka, individuali bei kolektyviné veikla skatina LS 58,6 54,3 2°=0,167,

kiekvieno vaiko kompetencijy ugdimasi SV 41,4 45,7 p>0,05
NR 0 0

I8kilus neaiSkumams vaikas klausia, praso pagalbos LS 43,1 42,9 =263,

draugy SV 50,0 57,1 p>0,05
NR 6,9 0

Vaikai kuria bendravimo taisykles ir juy laikosi LS 37,9 54,3 ){223,65,
SV 56,9 457 p>0,05
NR 52 0

3 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomoneés apie individualizacijos principq

pasiskirstymas (proc.) (n=93)

Individualizacijos principas Vertinimas | Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas

mokytojas ekspertas

Vaikas motyvuojamas aktyviai, savarankiSkai LS 81,0 65,7 ;(2:2,75,

veiklai; SV 19,0 34,3 p>0,05
NR 0 0

Vaikas supazindinamas su aplinkos teikiamomis LS 46,6 37,1 X2=1,54,

galimybémis savarankiskai veiklai; SV 51,7 62,9 p>0,05
NR 1,7 0

Vaikas sugeba savarankiSkai pasirinkti priemones LS 37,9 171 =484,

veiklai; SV 55,2 77,1 p>0,05
NR 6,9 5,7

Vaikas realizuoja gabumus per savarankiSka LS 48,3 457 ){2=0,06,

veikla; SV 46,6 48,6 p>0,05
NR 5,2 5,7
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I8siaiskinamos vaiko gabumy vystimosi spragos; LS 448 62,9 ){2=3,21,
SV 53,4 37,1 p>0,05
NR 1,7 0

Vaikui padedama suprasti savo galimybes; LS 58,6 54,3 2'=0,17,
SV 41,4 457 p>0,05
NR 0 0

Atsizvelgiama { kiekvieno individualias galimybes LS 56,9 62,9 2£°=0,32,

bei turimy kompetencijy bagaza. SV 43,1 37,1 p>0,05
NR 0 0

4 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomonés apie metamokymosi principq pasiskirstymas

(proc.) (n=93)

o o Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
Metamokymosi principas Vertinimas ]
mokytojas ekspertas

Pedagogas aiskiai suformuluoja ugdymo tikslus, LS 70,7 65,7 27°=0,25,

uzdavinius vaiky  kompetencijy = ugdymo SV 29,3 34,3 p>0,05

galimybéms realizuoti NR 0 0

Pedagogo organizuojami uzsiémimai skatina vaiky LS 56,9 57,1 ){220,62,

saviraiska SV 41,4 42,9 p>0,05
NR 1,7 0

Pedagogas kartu su ugdytiniu ivertina jo veiklos LS 41,4 40,0 ~7°=0,33,

rezultatus SV 50,0 54,3 p>0,05
NR 8,6 5,7

Skatinamas vaiko doméjimasis ir gilinimasis i jam LS 41,4 48,6 )(2=0,46,

patrauklia veikla realizuojancia turimus gabumus SV 58,6 51,4 p>0,05
NR 0 0

Vaikui visuomet pakanka medziagos, priemoniy, LS 58,6 45,7 X2=4,24,

informacijos jo kompetencijy ugdymui SV 41,4 48,6 p>0,05
NR 0 57

Ugdomas sugeb¢jimas savarankiSkai  spresti LS 50,0 57,1 %°=0,45,

problemas SV 50,0 429 p>0,05
NR 0 0

Pedagogas padeda jgauti Ziniy konstravimo jgudziu LS 24,1 40,0 ¥=3,18,
SV 72,4 54,3 p>0,05
NR 34 57

Pedagogas moka surasti edukacinéje aplinkoje LS 27,6 37,1 ){2=0,93,

individualius pazinimo bei mokymosi kelius SV 72,4 62,9 p>0,05
NR 0 0
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5 lenteleé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomonés apie refleksijos principq pasiskirstymas

(proc.) (n=93)

Refleksijos principas Vertinimas | Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
mokytojas ekspertas

Uzsiémimai vedami tinkamai ir aiSkiai LS 62,1 65,7 X220,125,
SV 37,9 34,3 p>0,05
NR 0 0

Vyrauja spontaniSkumo ir individualizacijos LS 27,6 25,7 2°=0,73,

principais paremtas ugdymo stilius SV 63,8 60,0 p>0,05
NR 8,6 14,3

Pedagogas moko interpretuoti, reik$ti savo mintis, LS 56,9 57,1 %°=0,001,

dalintis savo pastebéjimais, patirtimi SV 43,1 42,9 p>0,05
NR 0 0

Skiriamas laikas savo zinojimo, supratimo, veiklos LS 50,0 34,3 X2:2,25,

analizei ir refleksijai SV 46,6 60,0 p>0,05
NR 34 5,7

Vaikui formuojami kritinio vertinimo jgtdziai LS 32,8 31,4 )(221,30,
SV 63,8 68,6 p>0,05
NR 3,4 0

Sudaromos galimybés palyginti jvairius tam tikros LS 15,5 14,3 2=1,29,

temos suvokimo variantus SV 81,0 85,7 p>0,05
NR 34 0

6 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomonés apie integracijos principq pasiskirstymas

(proc.) (n=93)

Integracijos principas Vertinimas | Mokytojas, vyr. | Metodininkas, Skirtumas
mokytojas ekspertas

Vaikas turi galimybe savo Zinias patikrinti ir LS 55,2 429 ;(2:1,32,

igtdzius realizuoti gyvenimiskose situacijose; SV 44,8 57,1 p>0,05
NR 0 0

ISskiriami pagrindiniai temos elementai padedantys LS 39,7 17,1 %°=6,96,

geriau jsisavinti esme; SV 56,9 82,9 p=0,03
NR 34 0

Vaikas jgalinamas atpazinti priezastinius rysius LS 43,1 42,9 %°=0,001,

tarp reiskiniy bei sasajas tarp ivairiy savoky; SV 56,9 57,1 p>0,05
NR 0 0
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Gauta informacija vaikas sugeba susisteminti, LS 60,3 37,1 ){2=7,98,

atrinkti tai, kas reikalinga; SV 34,5 62,9 p=0,02
NR 52 0

Skatinama saviraiSka, kurioje igytos zinios LS 65,5 40,0 ¥'=5,71,

igyvendinamos ugdytiniy veikloje. SV 34,5 60,0 p=0,02
NR 0 0

SKIRTINGOS KVALIFIKACIJOS PEDAGOGU NUOMONE APIE UGDYMO [STAIGOS

VADOVO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGO VEIKLAS

7 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomoné apie ugdymo staigos vadovo veiklas (proc.)

(n=93)
Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
Vadovo veiklos Vertinimas
mokytojas ekspertas
Istaigos vadovas turi turéti vadybiniy kompetenciju LS 43,1 91,4 2'=21,79,
SV 43,1 8,6 p=0,001
NR 13,8 0
Istaigos vadovas privalo nuolat tobulintis ir kelti LS 37,9 68,6 ){2:9,22,
kvalifikacija SV 55,2 31,4 p=0,01
NR 6,9 0
Vadovas sugeba betarpiskai, aiskiai ir efektyviai LS 48,3 77,1 ){2:7,93,
komunikuoti SV 48,3 22,9 p=0,02
NR 34 0
Vadovas kuria palankia organizacijos kultiirg LS 46,6 82,9 %°=12,01,
SV 53,4 17,1 p=0,001
NR 0 0
Istaigos vadovas turi vadybiniy ziniy ir igiidziy LS 41,4 62,9 X2=4,36,
kuriant edukacines aplinkas )\ 56,9 37,1 p>0,05
NR 1,7 0
Vadovas nuolat taiko efektyvius metodus LS 46,6 45,7 =342,
motyvuojancius  pedagogus kurti  efektyvias SV 53,4 48,6 p>0,05
kokybiskas aplinkas prieSmokyklinuky NR 0 5,7
kompetencijy ugdymuisi
Istaigos vadovas skatina prieSmokyklinio ugdymo LS 44,8 45,7 ¥=1,23,
pedagogu bendradarbiavima su kolegomis ir tévais SV 51,7 54,3 p>0,05
NR 34 0
Vadovas skatina darbuotojy tobulinimasi LS 70,7 40,0 ){229,84,
SV 27,6 60,0 p=0,01
NR 1,7 0

78




] o Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
Vadovo veiklos Vertinimas )
mokytojas ekspertas

Vadovas skatina visy pedagogu aktyvuma kuriant LS 55,2 57,1 7'=1,28,

istaigos ugdymo strategija SV 43,1 37,1 p>0,05
NR 1,7 57

Vadovas inicijuoja ugdomosios veiklos kokybés LS 29,3 51,4 2'=13,7,

tyrima bei igyvendinty plany apmastyma SV 70,7 37,1 p=0,001
NR 0 11,4

Vadovas koordinuoja istaigos veikla LS 51,7 68,6 ){227,17,
SV 48,3 25,7 p=0,03
NR 0 57

Vadovas suteikia reikiamy Ziniy, kaip kurti LS 48,3 25,7 %°=5,19,

edukacing aplinka SV 50,0 68,6 p>0,05
NR 1,7 57

Vadovo veikla inicijuojant efektyviu edukaciniy LS 448 65,7 ;(2:3,82,

aplinky kiirimg remiasi tikroviskumu, nuoseklumu, SV 55,2 34,3 p>0,05

darna NR 0 0

Vadovas padeda rasti iStekliy efektyvios, LS 55,2 54,3 ){220,007,

kokybiskos aplinkos kiirimui SV 44.8 45,7 p>0,05
NR 0 0

Istaigos vadovas rtpinasi, kad su prieSmokyklinio LS 72,4 88,6 2'=3,38,

amziaus vaikais, siekiant ju kompetencijy ugdymo, SV 27,6 11,4 p>0,05

dirbty reikiami ir atitinkamo lygio specialistai NR 0 0

Vadovas riipinasi ugdymo kokybe LS 53,4 54,3 ¥=1,24,
SV 43,1 45,7 p>0,05
NR 34 0

8 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomoné apie priesmokyklinio ugdymo pedagogo

veiklas (proc.) (n=93)

o Mokytojas, vyr. Metodininkas | Skirtumas
Pedagogy veiklos Vertinimas .
mokytojas ekspertas
Ugdymo procese vyrauja demokratiSka aplinka, LS 67,2 68,6 2°=3,68,
kurioje vyksta abipusis ( pedagogas-ugdytinis) sV 32,8 25,7 p>0,05
sprendimy priémimas; NR 0 57
Pedagogas remiasi nauja paradigma, kuri LS 50,0 65,7 ¥'=2,19,
mokymasi traktuoja kaip procesa, kuriuo metu SV 50,0 34,3 p>0,05
individas plétoja ir vysto savo Zinias, supratima, NR 0 0

gebéjimus, vertybes, poziiirius ir patirtj;
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o Mokytojas, vyr. Metodininkas | Skirtumas
Pedagogy veiklos Vertinimas .
mokytojas ekspertas
Nuolat kuriamos ( atnaujinamos ) edukacinés LS 41,4 68,6 %°=6,46,
aplinkos, atitinkancios individualius ugdytinius SV 58,6 31,4 p=0,02
poreikius; NR 0 0
Pedagogas moko wugdytini pagal o gabumy LS 31,0 54,3 =493,
realizavimo poreikius veikti edukacingje SV 69,0 45,7 p=0,03
aplinkoje; NR 0 0
Pedagogas daugiau prisiima informacijos Saltinio, LS 51,7 40,0 %¥°=2,00,
konsultanto, paramos tiekéjo vaidmenj, kur SV 46,6 60,0 p>0,05
ugdytinis  aktyvus veikéjas jam  sukurtoje NR 1,7
edukacingje aplinkoje;
Pedagogas  kurdamas  edukacines  aplinkas LS 38,0 42,9 2=0,77,
vadovaujasi  normomis, bendrais  principais sV 60,3 57,1 p>0,05
ineSdamas savo poziiiri; NR 1,7 0
Pedagogas padeda  ugdytiniui  edukacinéje LS 43,1 37,1 %=0,32,
aplinkoje kurti individualia mokymosi aplinka; SV 56,9 62,9 p>0,05
NR 0 0
Edukaciné aplinka priartinama prie gyvenimisky, LS 51,7 42,9 %°=0,69,
kasdienisky situacijy bei ugdymosi programy SV 48,3 57,1 p>0,05
integralumo principo; NR 0 0
Pedagogas skatina ugdytinius veikti edukacinéje LS 41,4 22,9 2=61,
aplinkoje savo asmeniniu pavyzdziu, SV 58,6 71,4 p=0,05
NR 0 5,7
Ugdymo procese vyrauja spontaniskas — situacinis LS 24,2 114 %°=3,02,
ugdymas; )\ 60,3 62,9 p>0,05
NR 15,5 25,7
Pedagogas nuolat atlieka savo veiklos savianalizg, LS 32,8 31,4 X2=0,02,
kritiskai jvertindamas rezultatus; SV 67,2 68,6 p>0,05
NR 0 0
Pedagogas dalinasi savo patirtimi  kuriant LS 48,3 37,1 ¥'=3,52,
kokybiskas edukacines aplinkas su kolegomis; SV 46,6 62,9 p>0,05
NR 5,2 0
Pedagogas nuolat  tobuléja, kelia savo LS 65,5 45,7 X2=5,65,
kvalifikacija; SV 31,0 54,3 p>0,05
NR 3,5 0
Pedagogas nuolat stebi ir zymi ugdytiniy LS 56,9 37,1 =341,
pasiekimus, numato tolimesnius tobuléjimo SV 43,1 62,9 p>0,05
zingsnius; NR 0 0

80




o Mokytojas, vyr. Metodininkas | Skirtumas
Pedagogy veiklos Vertinimas .
mokytojas ekspertas

Esant priemoniy trukumui edukacingje aplinkoje, LS 34,5 34,3 %°=0,001,
pedagogas kiirybiskai iSsprgsdamas Sia problema, SV 65,5 65,7 p>0,05
patenkina ugdytinio poreikius; NR 0 0

Pedagogas siekdamas  konstruoti  ugdytinio LS 36,2 34,3 =345,
supratima, organizuoja  rezultaty aptarima, SV 55,2 65,7 p>0,05
diskusija — kolektyving refleksija; NR 8,6 0

Pedagogas nuolat konsultuoja tévus, kaip sukurti LS 34,5 34,3 %°=0,086,
tobulinanéia  kokybiska  edukacing aplinka SV 58,6 60,0 p>0,05
namuose vaiko kompetencijy ugdymui(si). NR 6,9 57

SKIRTINGOS KVALIFIKACIJOS PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU
NUOMONE APIE PAGRINDINIUS EDUKACINES APLINKOS PRIEMONIU ATRANKOS
PRINCIPUS UZTIKRINANCIUS KOKYBISKA PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU
KOMPETENCIJU UGDYMA(SI)

9 lentele. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomoné apie tikslingumo principq (proc.) (n=93)

o o o Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
Tikslingumo principas Vertinimas )
mokytojas ekspertas
Ugdymo priemonés padeda efektyviai siekti LS 51,7 62,9 %¥=1,09,
ugdymo tiksly SV 48,3 37,1 p>0,05
NR 0 0
Edukacinei aplinkai  praturtinti  atrenkamos LS 41,4 45,7 =191,
priemonés, kurios padeda formuoti visas penkias SV 53,4 54,3 p>0,05
ugdytinio branda nulemianéias kompetencijas NR 52 0
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanéiy LS 43,1 34,3 )(223,78,
ugdytiniy mening kompetencija SV 56,9 60,0 p>0,05
NR 0 57
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanciy LS 50,0 54,3 X2=1,29,
ugdytiniy pazinimo kompetencija SV 46,6 45,7 p>0,05
NR 34 0
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanéiy LS 48,3 314 X2=2,54,
ugdytiniy sveikatos saugojimo kompetencija SV 51,7 68,6 p>0,05
NR 0 0
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o o o Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
Tikslingumo principas Vertinimas ]
mokytojas ekspertas

Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanciy LS 50,0 60,0 =494,

ugdytiniy komunikacing kompetencija SV 50,0 34,3 p>0,05
NR 0 57

Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanciy LS 50,0 45,7 X220,36,

ugdytiniy socialing kompetencija SV 46,6 48,6 p>0,05
NR 3,4 57

Ugdymo priemonés atitinka individualius ir LS 44.8 40,0 X220,21,

savitus prieSmokyklinuky grupés poreikius SV 55,2 60,0 p>0,05
NR 0 0

10 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomoné apie konstruktyvumo, pozityvumo principq

(proc.) (n=93)

) o . Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
Konstruktyvumo, pozityvumo principas Vertinimas .
mokytojas ekspertas

Ugdymo priemonés efektyvios ir atlicka ugdanti LS 53,4 51,4 %°=0,04,

vaidmenj SV 46,6 48,6 p>0,05
NR 0 0

Ugdymo priemonés skatina ugdytinj veikti LS 53,4 54,3 2°=3,53,
SV 46,6 40,0 p>0,05
NR 0 57

Ugdymo priemonés zadina ugdytiniy motyvacija LS 55,2 60,0 2'=0,21,
SV 44.8 40,0 p>0,05
NR 0 0

Ugdymo priemonés orientuotos i kiekvieno LS 46,6 40,0 X2=0,38,

ugdytinio individualia pazanga SV 48,3 54,3 p>0,05
NR 51 5,7

11 lenteleé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomoné apie veiksmingumo principq (proc.) (n=93)

o Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
) ] o Vertinimas ]
Veiksmingumo principas mokytojas ekspertas
Ugdymo priemonés veiksmingos ir nuolat LS 58,6 42,9 ¥=2,18,
naudojamos SV 41,4 57,1 p>0,05
NR 0 0
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Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio LS 55,2 40,0 ¥'=2,01,

mening kompetencija SV 44,8 60,0 p>0,05
NR 0 0

Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio LS 63,8 60,0 2°=0,13,

pazinimo kompetencija SV 36,2 40,0 p>0,05
NR 0 0

Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio LS 60,3 51,4 2¥=0,71,

sveikatos saugojimo kompetencija SV 39,7 48,6 p>0,05
NR 0 0

Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio LS 63,8 60,0 %°=0,836,

komunikacing kompetencija SV 34,5 40,0 p>0,05
NR 1,7 0

Ugdymo priemonés veiksmingai lavina ugdytinio LS 63,8 54,3 2°=0,824,

socialing kompetencija SV 36,2 45,7 p>0,05
NR 0 0

Ugdymo priemonés padeda brandinti ugdytini LS 67,2 62,9 =339,

mokykilai )\ 32,8 31,4 p>0,05
NR 0 57

12 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomoné apie visybiskumo principq (proc.) (n=93)

Visybi§kumo principas Vertinimas Mokytojas, vyr. | Metodininkas, | Skirtumas
mokytojas ekspertas

Priemonés apima jvairias ugdytiniy nuostatas; LS 37,9 48,6 )(2=1,02,
SV 62,1 51,4 p>0,05
NR 0 0

Priemonés padeda ugdyti ivairius gebéjimus; LS 48,3 57,1 %°=0,69,
SV 51,7 42,9 p>0,05
NR 0 0

Priemonés padeda kaupti ivairiy sri¢iy zZinias ir LS 41,4 40,0 X2=0,02,

patirti; SV 58,6 60,0 p>0,05
NR 0 0

Priemonés padeda realizuoti savo gebéjimus LS 50,0 42,9 2°=0,45,

realiame gyvenime. SV 50,0 57,1 p>0,05
NR 0 0
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13 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomoné apie ekonomiskumo principq (proc.) (n=93)

Ekonomiskumo principas Vertinimas | Mokytojas, vyr. Metodininkas, | Skirtumas
mokytojas ekspertas

Priemonémis gali naudotis daug vaiky vienu metu; LS 34,5 40,0 X2:3,89,
SV 55,2 60,0 p>0,05
NR 10,3 0

Priemonémis gali naudotis jvairios patirties vaikai; LS 29,3 57,1 %°=8,05,
SV 67,2 371 p=0,02
NR 34 5,7

Priemonés tarnauja ilga laika; LS 32,8 25,7 )(221,99,
SV 48,3 62,9 p>0,05
NR 19,0 11,4

Priemonés kaina atsiperka per jos naudojimo laika; LS 37,9 22,9 =253,
SV 55,2 71,4 p>0,05
NR 6,9 5,7

Priemones galima naudoti lavinant jvairias vaiko LS 43,1 60,0 =351,

kompetencijas; SV 48,3 28,6 p>0,05
NR 8,6 11,4

Visos priemonés yra nuolat naudojamos ugdymo LS 53,4 22,9 2°=9,96,

procese. SV 37,9 71,4 p=0,01
NR 8,7 5,7

14 lentelé. Skirtingos kvalifikacijos pedagogy nuomoné apie jvairovés ir kaitos principq (proc.)

(n=93)
Ivairoveés ir kaitos principas Vertinimas Mokytojas, vyr. Metodininkas, Skirtumas
mokytojas ekspertas

Ugdymo priemonés pasizymi jvairove; LS 62,1 65,7 %°=0,125,
SV 37,9 34,3 p>0,05
NR 0 0

Ugdymo priemonés atitinka kartu minimalius LS 51,7 51,4 ¥=1,21,

ir optimalius vaiky ugdymosi poreikius; SV 44,8 48,6 p>0,05
NR 3,4 0

Ugdymo priemongs atitinka jprastus vaiky LS 31,0 37,1 ¥=0,41,

ugdymosi poreikius; SV 63,8 57,1 p>0,05
NR 5,2 57
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Ugdymo priemonés atitinka pasirinkta grupés LS 48,3 40,0 +=0,61,

veiklos organizavimo modeli; SV 46,6 54,3 p>0,05
NR 5,2 5,7

Ugdymo priemonés kruops¢iai atrenkamos, LS 55,2 40,0 =343,

irengiant nauja grupg; SV 41,4 48,6 p>0,05
NR 3,4 11,4

Ugdymo priemonés daznai ir tikslingai LS 56,9 45,7 1=2,76,

naudojamaos; SV 39,7 54,3 p>0,05
NR 3,4 0

Ugdymo priemonés atitinka ugdytiniy LS 50,0 45,7 %°=0,16,

individualius poreikius; SV 50,0 54,3 p>0,05
NR 0 0

Ugdymo priemonés atitinka bendro naudojimo LS 43,1 31,4 7'=2,82,

poreikius. SV 53,4 68,6 p>0,05
NR 3,4 0

SKIRTINGO STAZO PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU NUOMONE APIE
PAGRINDINIUS EDUKACINES APLINKOS KURIMO PRINCIPUS

15 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie dinamiskumo, lankstumo principq (proc.)

(n=93)

Dinami$kumo, lankstumo principas Vertinimas | Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Aplinkoje pakanka jvairiy vaizdiniy priemoniy LS 57,1 65,7 x’=1,84, p>0,05

SV 42,9 34,3

NR 0 0
Ruosiantis veiklai ir veikloje su vaikais LS 8,60 22,9 )(2=6,983
naudojamos kompiuterinés technologijos SV 74,1 74,3 p=0,030

NR 17,2 2,9
Lengvai prieinama ir randama informacija, LS 40,0 51,4 x"=4,39, p>0,05
priemonés vaiky gabumy vystymo veiklai SV 60,0 42,9

NR 0 57
Pedagogai nustato ugdytinio turimas LS 48,6 62,9 x’=2,87, p>0,05
kompetencijas ir nukreipia ji norimy ugdyti SV 45,7 37,1
kompetencijy linkme NR 57 0
Nuolat taikomos jvairios ugdymo formos: LS 51,4 65,7 ¥’=2,26, p>0,05
ekskursijos, koncertai, varzybos ir kt. SV 48,6 34,3

NR 0 0
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Ugdytinis, esant neaikumams, visuomet gali LS 77,1 82,9 ¥'=9,18, p=0,01
kreiptis | pedagoga SV 22,9 17,1

NR 0 0
Veikloje nuolat atlieckami stebéjimai, LS 54,3 37,1 x°=4,89, p>0,05
eksperimentavimai SV 45,7 57,1

NR 0 5,8
Pedagogas gerai organizuoja laika, per kurj LS 50,0 77,1 2°=6,71p=0,01
ugdytiniai suspéja uzbaigti veikla SV 50,0 22,9

NR 0,0 0

16 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie socializacijos principq (proc.) (n=93)

Socializacijos principas Vertinimas Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Pedagogas organizuoja diskusijas, bendra vaiky LS 48,6 57,1 ¥’=2,78, p>0,05
veikla; SV 51,4 42,9

NR 0 0
Suteikiamos Zinios ir skatinama kompetencijuy LS 48,6 62,9 X2:1,43, p>0,05
ugdyma itakojanti veikla ir bendradarbiavimas; SV 51,4 37,1

NR 0
Aplinka, individuali bei kolektyviné veikla LS 48,3 71,4 )(2:4,74, p=0,029
skatina kiekvieno vaiko kompetencijy ugdimasi; SV 51,7 28,6

NR
I8kilus neaiSkumams vaikas klausia, praSo LS 42,9 42,9 ¥’=2,94, p>0,05
pagalbos drauguy; SV 57,1 51,4

NR 0 57
Vaikai kuria bendravimo taisykles ir ju laikosi. LS 48,6 45,7 ¥’=2,94, p>0,05

SV 51,4 48,6

NR 0 57

17 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie individualizacijos principq (proc.) (n=93)

Individualizacijos principas Vertinimas | Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety
Vaikas motyvuojamas aktyviai, savarankiSkai LS 71,4 80,0 x’=0,72, p>0,05
veiklai; SV 28,6 20,0
NR
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Vaikas supazindinamas su aplinkos teikiamomis LS 51,4 31,4 x2=6,44, p>0,05
galimybémis savarankiskai veiklai; SV 48,6 68,6
NR 0 0
Vaikas  sugeba  savaranki$kai  pasirinkti LS 39,7 14,3 2°=7,139
priemones veiklai; SV 53,4 80,0 p=0,03
NR 6,9 5,7
Vaikas realizuoja gabumus per savarankiska LS 60,0 42,9 ¥’=7,14, p>0,05
veikla; SV 40,0 51,4
NR 0 5,7
ISsiaiSkinamos vaiko gabumy vystimosi spragos; LS 62,9 54,3 x2:8,29, p>0,05
SV 37,1 45,7
NR 0 0
Vaikui padedama suprasti savo galimybes; LS 60,0 65,7 x’=4,21, p>0,05
SV 40,0 34,3
NR 0 0
Atsizvelgiama 1  kiekvieno  individualias LS 71,4 62,9 )(228,03, p=0,02
galimybes bei turimy kompetencijy bagaza. SV 28,6 37,1
NR 0 0

18 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie metamokymosi principq (proc.) (n=93)

Metamokymosi principas Vertinimas | Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Pedagogas aiSkiai suformuluoja ugdymo tikslus, LS 57,1 85,7 ¥°=17,56, p=0,02
uzdavinius  vaiky  kompetenciju  ugdymo sV 42,9 14,36
galimybéms realizuoti; NR 0 0
Pedagogo organizuojami uzsiémimai skatina LS 62,9 51,4 ¥*=4,05, p>0,05
vaiky saviraiska; SV 37,1 48,6

NR 0 0
Pedagogas kartu su ugdytiniu jvertina jo veiklos LS 60,0 28,6 %°=30,62, p=0,001
rezultatus; SV 40,0 71,4

NR 0 0
Skatinamas vaiko doméjimasis ir gilinimasis { LS 51,4 37,1 x2:1,43, p>0,05
jam patrauklia veikla realizuojancia turimus SV 48,6 62,9
gabumus; NR 0 0
Vaikui visuomet pakanka medziagos, priemoniuy, LS 42,9 60,0 x’=5,25, p>0,05
informacijos jo kompetencijy ugdymui; sV 51,4 40,0

NR 5,7 0
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Ugdomas sugebéjimas savarankiskai —spresti LS 60,0 51,4 x2=1,56, p>0,05
problemas; SV 40,0 48,6

NR 0 0
Pedagogas padeda jgauti ziniy konstravimo LS 31,4 42,9 2°=10,25, p=0,04
igudziy; SV 68,6 51,4

NR 0 57
Pedagogas moka surasti edukacinéje aplinkoje LS 42,9 28,6 ¥*=4,37, p>0,05
individualius pazinimo bei mokymosi kelius. SV 57,1 71,4

NR 0 0

19 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie refleksijos principq (proc.) (n=93)

Refleksijos principas Vertinimas Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety
Uzsiémimai vedami tinkamai ir aiskiai; LS 62,9 60,0 X2:0,56, p>0,05
SV 37,1 40,0
NR 0 0
Vyrauja spontaniSkumo ir individualizacijos LS 25,7 28,6 X2:0,35, p>0,05
principais paremtas ugdymo stilius; SV 62,9 62,9
NR 11,4 8,6
Pedagogas moko interpretuoti, reiksti savo mintis, LS 54,3 60,0 ¥*=0,236,
dalintis savo pastebéjimais, patirtimi; SV 45,7 40,0 p>0,05
NR 0 0
Skiriamas laikas savo zinojimo, supratimo, LS 50,0 34,3 27°=7,929 p=0,02
veiklos analizei ir refleksijai; SV 50,0 54,3
NR 0,0 11,4
Vaikui formuojami kritinio vertinimo igiidziai; LS 37,1 31,4 X2=4,17, p>0,05
SV 62,9 62,9
NR 0 57
Sudaromos galimybés palyginti ivairius tam LS 22,9 8,6 x’=5,98, p>0,05
tikros temos suvokimo variantus. SV 77,1 85,7
NR 0 57
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20 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie integracijos principq (proc.) (n=93)

Integracijos principas Vertinimas Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Vaikas turi galimybeg savo Zinias patikrinti ir LS 54,3 48,6 x*=0,318, p>0,05
igtdzius realizuoti gyvenimiskose situacijose; SV 45,7 51,4

NR 0 0
ISskiriami  pagrindiniai temos elementai LS 20,0 31,4 )(2:12,34, p=0,02
padedantys geriau isisavinti esmg; SV 80,0 68,6

NR 0 0
Vaikas jgalinamas atpazinti priezastinius rysius LS 28,6 42,9 )(2:7,61, p=0,02
tarp reiskiniy bei sasajas tarp jvairiy savokuy; SV 714 57,1

NR 0 0
Gauta informacija vaikas sugeba susisteminti, LS 60,0 31,4 ;(2:22,19,
atrinkti tai, kas reikalinga; SV 40,0 68,6 p=0,001

NR 0 0
Skatinama savirai$ka, kurioje igytos zinios LS 57,1 45,7 x2:3,24, p>0,05
igyvendinamos ugdytiniy veikloje. SV 42,9 54,3

NR 0 0

SKIRTINGO DARBO STAZO PEDAGOGU NUOMONE APIE UGDYMO [STAIGOS
VADOVO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGO VEIKLAS

21 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie ugdymo staigos vadovo veiklas (proc.)

(n=93)
Vadovo veiklos Vertinimas Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Istaigos  vadovas turi turéti vadybiniy LS 57,1 77,1 ;(2:7,76, p>0,05
kompetencijuy; SV 31,4 17,1

NR 11,4 57
Istaigos vadovas privalo nuolat tobulintis ir LS 60,0 54,3 ){227,45, p>0,05
kelti kvalifikacija; SV 37,1 40,0

NR 2,9 57
Vadovas sugeba betarpiskai, aiskiai ir LS 65,7 65,7 ){229,41, p=0,05
efektyviai komunikuoti; SV 34,3 28,6

NR 0 57
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Vadovo veiklos Vertinimas Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety
Vadovas kuria palankia organizacijos kulttira; LS 68,6 65,7 ;{225,73, p>0,05
SV 31,4 34,3
NR
Istaigos vadovas turi vadybiniy Ziniy ir igldziy LS 37,1 60,0 2'=4,98, p>0,05
kuriant edukacines aplinkas; SV 60,0 40,0
NR 2,9 0
Vadovas nuolat taiko efektyvius metodus LS 54,3 37,1 =489, p>0,05
motyvuojancius pedagogus kurti efektyvias SV 45,7 57,1
kokybiskas aplinkas prieSmokyklinuky NR 0 5,7
kompetencijy ugdimuisi;
Istaigos vadovas skatina prieSmokyklinio LS 57,1 31,4 2°=11,39,
ugdymo pedagogu bendradarbiavima su SV 42,9 68,6 p=0,02
kolegomis ir tévais; NR 0 0
Vadovas skatina darbuotojy tobulinimasi; LS 65,7 429 ;(2:10,51,
SV 34,3 57,1 p=0,03
NR 0 0
Vadovas skatina visy pedagogu aktyvuma LS 60,0 42,9 ){227,70, p>0,05
kuriant istaigos ugdymo strategija; SV 34,3 57,1
NR 57 0
Vadovas inicijuoja  ugdomosios  veiklos LS 45,7 37,1 2’=5,01, p>0,05
kokybés tyrima bei igyvendinty plany SV 48,6 62,9
apmastyma; NR 57 0
Vadovas koordinuoja istaigos veikla; LS 54,3 74,3 ;(2:12,11,
SV 45,7 25,7 p=0,02
NR 0 0
Vadovas suteikia reikiamy ziniy, kaip kurti LS 40,0 34,3 ){2=11,58, p=0,02
edukacing aplinka; SV 60,0 65,7
NR 0 0
Vadovo veikla inicijuojant efektyviy LS 60,0 40,0 X2=3,63, p>0,05
edukaciniy aplinky ktrima remiasi SV 40,0 60,0
tikroviSkumu, nuoseklumu, darna; NR 0 0
Vadovas padeda rasti istekliu efektyvios, LS 62,9 54,3 )(2=2,11, p>0,05
kokybiskos aplinkos kiirimui; SV 37,1 45,7
NR 0 0
Istaigos vadovas ripinasi, kad su LS 80,0 71,4 ){222,06, p>0,05
prieSmokyklinio amziaus vaikais, siekiant juy SV 20,0 28,6
kompetenciju ugdymo, dirbty reikiami ir NR 0 0

atitinkamo  lygio  specialistai  (logopedai,
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) o Dirba iki Dirba iki Skirtumas
Vadovo veiklos Vertinimas
20 mety 30-40 mety
socialiniai darbuotojai, psichologai ir kt.);
Vadovas riipinasi ugdymo kokybe. LS 54,3 51,4 2°=6,79, p>0,05
SV 45,7 48,6
NR 0 0

22 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné priesmokyklinio ugdymo pedagogo veiklq

(proc.) (n=93)

Priesmokyklinio ugdymo pedagogo veikla Vertinimas Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Ugdymo procese vyrauja demokratiska aplinka, LS 54,3 82,9 7'=13,13,
kurioje vyksta abipusis (pedagogas-ugdytinis) sV 45,7 17,1 p=0,01
sprendimy priémimas; NR 0 0
Pedagogas remiasi nauja paradigma, kuri LS 57,1 60,0 %°=0,87, p>0,05
mokymasi traktuoja kaip procesa, kuriuo metu SV 42,9 40,0
individas plétoja ir vysto savo Zinias, NR 0 0
supratima, gebéjimus, vertybes, pozilrius ir
patirti;
Nuolat kuriamos (atnaujinamos) edukacinés LS 42,9 60,0 )(2=2,06, p>0,05
aplinkos, atitinkancios individualius ugdytinius SV 57,1 40,0
poreikius; NR 0 0
Pedagogas moko ugdytinj pagal o gabumuy LS 48,6 40,0 ¥'=2,93, p>0,05
realizavimo poreikius veikti edukacingje SV 51,4 60,0
aplinkoje; NR 0 0
Pedagogas daugiau prisiima informacijos LS 42,9 54,3 =263, p>0,05
Saltinio, konsultanto, paramos tiekéjo vaidmeni, SV 54,3 45,7
kur ugdytinis aktyvus veikéjas jam sukurtoje NR 2,9 0
edukacingje aplinkoje;
Pedagogas kurdamas edukacines aplinkas LS 37,1 45,7 ¥'=3,79, p>0,05
vadovaujasi normomis, bendrais principais sV 62,9 54,3
ineSdamas savo poziiiri; NR 0 0
Pedagogas padeda ugdytiniui edukacinéje LS 50,0 25,7 2°=5,328
aplinkoje kurti individualia mokymosi aplinka; SV 50,0 74,3 p=0,021

NR 0,0 0
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PrieSmokyklinio ugdymo pedagogo veikla Vertinimas Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Edukaciné aplinka priartinama prie LS 54,3 40,0 X2=1,61, p>0,05
gyvenimi$ky, kasdienisky situacijy bei SV 45,7 60,0
ugdymosi programy integralumo principo; NR 0 0
Pedagogas skatina ugdytinius veikti LS 48,6 22,9 2'=11,45,
edukacingje aplinkoje savo asmeniniu SV 51,4 77,1 p=0,02
pavyzdziu; NR 0 0
Ugdymo procese vyrauja spontanisSkas — LS 14,3 11,4 %°=8,39, p>0,05
situacinis ugdymas; sV 62,9 71,4

NR 22,9 17,1
Pedagogas nuolat atlieka savo veiklos LS 48,6 34,3 27'=12,53,
savianalize, kritiSkai jvertindamas rezultatus; SV 51,4 65,7 p=0,002

NR 0 0
Pedagogas dalinasi savo patirtimi kuriant LS 31,4 51,4 +°=6,62, p=0,02
kokybiskas edukacines aplinkas su kolegomis; SV 68,6 42,9

NR 0 57
Pedagogas nuolat tobuléja, kelia savo LS 65,7 51,4 X2:4,37, p>0,05
kvalifikacija; SV 34,3 429

NR 0 57
Pedagogas nuolat stebi ir Zymi ugdytiniy LS 51,4 40,0 ¥'=2,51, p>0,05
pasiekimus, numato tolimesnius tobuléjimo SV 48,6 60,0
zingsnius; NR 0 0
Esant priemoniy tritkumui edukacinéje LS 20,0 429 )(2=5,17, p>0,5
aplinkoje, pedagogas kiirybiskai iSsprgsdamas SV 80,0 57,1
Sig problema, patenkina ugdytinio poreikius; NR 0 0
Pedagogas siekdamas konstruoti ugdytinio LS 40,0 34,3 =482, p>0,05
supratima, organizuoja rezultaty aptarima, SV 60,0 60,0
diskusija — kolektyving refleksija; NR 0 57
Pedagogas nuolat konsultuoja tévus, kaip LS 42,9 28,6 X2=8,20, p>0,05
sukurti tobulinancia kokybiska edukacing SV 57,1 65,7
aplinka namuose vaiko kompetencijy NR 0 5,7

ugdymui(si).
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SKIRTINGO STAZO PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PEDAGOGU NUOMONE APIE
PAGRINDINIUS EDUKACINES APLINKOS PRIEMONIU ATRANKOS PRINCIPUS
UZTIKRINANCIUS KOKYBISKA PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS VAIKU

KOMPETENCIJU UGDYMA(SI)

23 lenteleé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie tikslingumo principq (proc.) (n=93)

Tikslingumo principas Vertinimas Dirbak Dirba kd Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Ugdymo priemonés padeda efektyviai siekti LS 48,6 57,1 %=1,59, p>0,05
ugdymo tiksly; SV 51,4 42,9

NR 0 0
Edukacinei aplinkai praturtinti atrenkamos LS 34,3 48,6 2'=12,01,
priemonés, kurios padeda formuoti visas SV 65,7 51,4 p=0,02
penkias  ugdytinio branda nulemiancias NR 0 0
kompetencijas;
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanciy LS 31,4 37,1 ){227,12, p>0,05
ugdytiniy mening kompetencija; SV 68,6 57,1

NR 0 57
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinancéiy LS 45,7 48,6 ){225,58, p>0,05
ugdytiniy pazinimo kompetencija; SV 54,3 45,7

NR 0 5,7
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanéiy LS 45,7 28,6 )(2=4,78, p>0,05
ugdytiniy sveikatos saugojimo kompetencija; SV 54,3 71,4

NR 0 0
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanciy LS 45,7 54,3 X2=4,93, p>0,05
ugdytiniy komunikacing kompetencija; SV 48,6 45,7

NR 5,7 0
Yra didelis pasirinkimas priemoniy, lavinanciy LS 50,0 51,4 2°=4,11 p=0,04
ugdytiniy socialine kompetencija; SV 50,0 48,6

NR 0,0 0
Ugdymo priemonés atitinka individualius ir LS 45,7 22,9 ;(2:12,52,
savitus prieSmokyklinuky grupés poreikius; SV 54,3 77,1 p=0,01

NR 0 0
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24 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie konstruktyvumo, pozityvumo principq (proc.) (n=93)

Konstruktyvumo, pozityvumo principas Vertinimas | Dirba iki Dirba iki Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Ugdymo priemonés efektyvios ir atlicka LS 51,4 57,1 2°=0,52, p>0,05
ugdanti vaidment; SV 48,6 429

NR 0 0
Ugdymo priemonés skatina ugdytinj veikti; LS 51,4 68,6 %°=11,33,

SV 48,6 31,4 p=0,02

NR 0 0
Ugdymo  priemonés  zadina  ugdytiniy LS 54,3 62,9 %°=0,81, p>0,05
motyvacija; SV 45,7 37,1

NR 0 0
Ugdymo priemonés orientuotos i kiekvieno LS 55,2 37,1 2°=9,299,
ugdytinio individualig pazanga; SV 44.8 62,9 p=0,02

NR 0,0 0

25 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie veiksmingumo principq (proc.) (n=93)

Veiksmingumo principas Vertinimas pirba i pirba kd Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Ugdymo priemonés veiksmingos ir nuolat LS 57,1 48,6 2°=0,52, p>0,05
naudojamos; SV 42,9 51,4

NR 0 0
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina LS 54,3 42,9 %°=1,01, p>0,05
ugdytinio mening kompetencija; SV 45,7 57,1

NR 0 0
Ugdymo priemonés  veiksmingai lavina LS 57,1 62,9 X2=0,92, p>0,05
ugdytinio pazinimo kompetencija; SV 42,9 37,1

NR 0 0
Ugdymo priemonés  veiksmingai lavina LS 57,1 48,6 X2=2,49, p>0,05
ugdytinio sveikatos saugojimo kompetencija; SV 42,9 51,4

NR 0 0
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina LS 60,0 62,9 %°=3,46, p>0,05
ugdytinio komunikacine kompetencija; SV 40,0 37,1

NR 0
Ugdymo priemonés veiksmingai lavina LS 54,3 57,1 ¥'=2,45, p>0,05
ugdytinio socialing kompetencija; SV 45,7 42,9

NR 0 0
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o o o Dirba iki Dirba iki Skirtumas
Veiksmingumo principas Vertinimas
20 mety 30-40 mety
Ugdymo priemonés padeda brandinti ugdytin LS 57,1 68,6 2’=4,52, p>0,05
mokyklai. SV 37,1 31,4
NR 5,7 0

26 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie visybiskumo principq (proc.) (n=93)

Visybiskumo principas Vertinimas Dirba iki Dirba ikd Skirtumas
20 mety 30-40 mety
Priemonés apima ivairias ugdytiniy nuostatas; LS 37,1 51,4 ¥'=2,11, p>0,05
SV 62,9 48,6
NR 0 0
Priemonés padeda ugdyti ivairius gebéjimus; LS 48,6 54,3 %°=0,23, p>0,05
SV 51,4 45,7
NR 0 0
Priemonés padeda kaupti ivairiy sri¢iy Zinias ir LS 42,9 42,9 X2:0,467, p>0,05
patirti; SV 571 57,1
NR 0 0
Priemonés padeda realizuoti savo gebéjimus LS 51,4 45,7 )(2=0,41, p>0,05
realiame gyvenime. SV 48,6 54,3
NR 0 0

27 lentelé. Skirtingo staZo pedagogy nuomoné apie ekonomiskumo principq (proc.) (n=93)

Ekonomiskumo principas Vertinimas Dirba ikd Dirba ikd Skirtumas
20 mety 30-40 mety

Priemonémis gali naudotis daug vaiky vienu LS 25,9 54,3 )(2=7,914, p=0,002
metu; SV 65,5 42,9

NR 8,6 2,9
Priemonémis gali naudotis jvairios patirties LS 27,6 60,0 27°=10,720, p=0,01
vaikai; SV 65,5 40,0

NR 6,9 0
Priemonés tarnauja ilga laika; LS 28,6 34,3 X2=5,18, p>0,05

SV 57,1 57,1

NR 14,3 8,6
Priemoneés kaina atsiperka per jos naudojimo LS 28,6 22,9 %°=6,71, p>0,05
laika; SV 65,7 71,4

NR 5,7 5,7
Priemones galima naudoti lavinant jvairias LS 31,4 62,9 )(2=7,75, p>0,05
vaiko kompetencijas; SV 57,1 28,6

NR 11,4 8,6
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o Dirba iki Dirba iki Skirtumas
EkonomiSkumo principas Vertinimas
20 mety 30-40 mety
Visos priemonés yra nuolat naudojamos LS 51,4 34,3 X2=7,77, p>0,05
ugdymo procese. sV 34,3 62,9
NR 14,3 2,9

40 lentelé. Skirtingo stazo pedagogy nuomoné apie jvairovés ir kaitos principq (proc.) (1=93)

o Dirba iki Dirba iki Skirtumas
Ivairovés ir kaitos principas Vertinimas
20 mety 30-40 mety

Ugdymo priemonés pasizymi jvairove; LS 48,6 74,3 %°=5,48, p>0,05

SV 51,4 25,7

NR 0 0
Ugdymo priemonés atitinka kartu minimalius ir LS 51,4 60,0 )(227,77, p>0,05
optimalius vaiky ugdymosi poreikius; sV 48,6 40,0

NR 0 0
Ugdymo priemongs atitinka jprastus vaiky LS 34,3 34,3 %°=0,99, p>0,05
ugdymosi poreikius; sV 60,0 62,9

NR 57 2,9
Ugdymo priemonés atitinka pasirinkta grupés LS 45,7 54,3 =719, p>0,05
veiklos organizavimo modeli; SV 54,3 40,0

NR 0 57
Ugdymo priemonés kruopsciai atrenkamos, LS 571 37,1 X2:4,15, p>0,05
irengiant nauja grupg; SV 37,1 57,1

NR 5,7 57
Ugdymo priemonés daznai ir tikslingai LS 46,6 62,9 2°=6,759 p=0,03
naudojamos; )\ 53,4 31,4

NR 0,0 5,7
Ugdymo priemonés atitinka ugdytiniy LS 45,7 42,9 =194, p>0,05
individualius poreikius; )\ 54,3 57,1

NR 0 0
Ugdymo priemonés atitinka bendro naudojimo LS 37,1 31,4 %°=5,94, p>0,05
poreikius. SV 57,1 68,6

NR 5,7 0
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